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Junta de Gobierno 

 

Presidente: Gonzalo Moreno del Val 
(en la foto) 

- Secretaria: Mª Dolores Saura Te-
jera 
 

- Tesorero: José Evaristo Alemany 
Verdú 
 

- Vicepresidenta y vocal de relacio-
nes con los asuntos y las personas 
colegiadas en el área de Salud Públi- 
 

ca: Juana Molina Rivas 
 
- Vicesecretaria y vocal de las relaciones con los asuntos y las personas colegiadas en el 
área de ganadería: María José Jiménez López  
 
-Vocal de las relaciones con los asuntos y las personas colegiadas en el ejer-cicio de la 
clínica de pequeños animales: Ester Rodríguez Mínguez 
 

-Vocal de las relaciones con los asuntos y las personas colegiadas en el área de 
équidos: María Luisa Rodríguez Pozo 

 

-Vocal en el área de formación: María Felicidad Rodríguez Carbajo. 
 

 

Comisión Deontológica  
En la Asamblea General de colegiados celebrada el 17 de abril de 2024, se procedió a 

ratificar los miembros de la Comisión Deontológica propuesta por la Junta Directiva, 

que tras la toma de posesión por parte de los mismos y el nombramiento del 

presidente por la Junta Directiva celebrada el 4 de septiembre de 2024, quedó  

constituida por los siguientes colegiados:  

 

Presidente: Jordi Fontanet Royo. Veterinario clínico. 

Secretario: Ángel Martínez García. Veterinario clínico. 

1.- Actividad 
orgánica 
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Representantes de colegiados: 

o Patricia Gené Font. Veterinaria clínica de équidos. 

o Raquel Olga Arnés Amatriain. Veterinaria clínica. 

o Ignacio Marvá Ruiz. Veterinario clínico. 

o Francisco Mena Baeza. Veterinario funcionario del Ayto. de Alicante. 

 

 

Actividad de las juntas de gobierno 
A lo largo de 2024 la Junta de Gobierno de Icoval se ha reunido de forma periódica en 

convocatorias ordinarias y extraordinarias, donde se han abordado y tratado 

diferentes aspectos tanto de la gestión orgánica de la corporación, como del ejercicio 

de la profesión veterinaria en la provincia de Alicante. En total se celebraron 18 

juntas, 12 ordinarias y 6 extraordinarias, con un total de 191 puntos tratados.. 

 

 

Asambleas 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE COLEGIADOS CELEBRADA EL 17 DE ABRIL DE 2024 

A LAS 17:00 HORAS 

 

1. Lectura y aprobación si procede del acta de la sesión ordinaria de la Asamblea 

General de colegiados celebrada el 29 de marzo de 2023. 

2. Aprobación de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2023. 

3. Exposición de la memoria de actividades de la junta directiva. 

4. Lectura y aprobación si procede, de los presupuestos de ingresos y gastos para 

el ejercicio de 2024. 

5. Ratificación de la propuesta efectuada por la junta directiva de los miembros de 

la comisión deontológica. 

  

 

Veterinarios de espectáculos taurinos 
A comienzos de 2024 el colegio llevó a cabo el proceso de selección de veterinarios 

intervinientes en los espectáculos taurinos de la provincia de Alicante. 

 

Para las plazas permanentes se organizaron: 

 

• Alicante: dos equipos compuestos cada uno por tres facultativos 

• Benidorm, Monóvar, Villena, Elda, Ondara: un equipo de tres facultativos 
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Para las plazas portátiles se designó un equipo (de tres facultativos) para cada una de 

las zonas: 

• Zona a): Alcoi, La Marina Alta, La Marina Baja 

• Zona b): Alicante y Elche 

• Zona c): Alto y Medio Vinalopó 

• Zona d): Vega Baja 

 

Se llevaron a cabo 14 espectáculos taurinos en total: 1 corrida de rejones, 5 corridas 

de toros, 1 festival con picadores benéfico, 4 lecciones prácticas de toreo y 3 novilladas 

con picadores.  
 

 
 

 

IX Plan de Esterilización Felina. Diputación de Alicante 
La Diputación de Alicante renovó por  

novena vez y publicó en el BOPA la línea 

de ayudas destinada a los ayuntamientos 

para realizar esterilizaciones de colonias 

urbanas de gatos sin propietario a través 

de los centros veterinarios de cada 

municipio. La partida aprobada por la 

corporación provincial fue, sin embargo, la 

más alta de la historia y ascendió a 

318.750€ (por los 238.000 € del ejercicio 

anterior) 
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Durante la ejecución del IX Plan de Esterilización Felina, Icoval repitió la campaña de 

comunicación con los consistorios, tanto para reiterarles el contenido del plan como 

para renovar o firmar por primera vez el convenio con la entidad colegial. Incorporarse 

a ése listado de municipios colaboradores implica que la entidad colegial asume los 

costes derivados de la desparasitación y eutanasia de aquellos animales que lo 

precisen bajo criterios de punto final, un aspecto complementario que no viene 

contemplado en el programa impulsado por la Diputación.  

 

  Año 2020 Año 2021 Año 2022 Año 2023 Año 2024 

Presupuestos 223.000 € 255.000 € 255.000 € 238.000 € 318.750€ 

Centros Veterinarios 
inscritos para participar 
en campaña 

85 55 50 44 49 

Municipios participantes   67 63 66 56 

Municipios participantes 
con convenio  

  49 49 53 46 

 

Más allá de que, tras nueve años ininterrumpidos de aplicarse el plan con 

presupuestos similares, la necesidad del mismo es cada año lógicamente menor, el 

descenso estadístico progresivo en el número de clínicas que decidieron participar del 

programa se entiende también por el cambio que se produjo en 2020 en la forma de 

registrar los centros. Anteriormente, se apuntaban muchas clínicas y después no había 

manera de comprobar –con los datos de Icoval- si habían accedido finalmente o no al 

plan. En aquel año y en los posteriores, las que se contabilizaron como participantes 

fueron sólo las que además de solicitarlo, reclamaban la certificación. Desde entonces 

que la cifra de centros veterinarios participantes en la campaña está estabilizada. 

 
La mayor dotación de 2024 permitió una mejora ostensible del 22% en el importe 

máximo subvencionable por ejemplar a intervenir (tanto en el caso de los machos 

como en el de las hembras). Tras nueve años de aplicación, la inmensa mayoría de 

municipios alicantinos ya se ha beneficiado -muy probablemente, en más de una 

ocasión- de las ayudas que, de manera pionera en todo el país, concede la corporación 

provincial alicantina para controlar la población y la sanidad de gatos sin propietario. 

 

Conscientes, además, de las mayores competencias y responsabilidades que la nueva 

normativa autonómica y nacional ya en vigor (Ley 2/2023 y Ley 7/2023, 

respectivamente) otorgan a los ayuntamientos, Icoval insistió en sucesivos contactos 

con los responsables de la diputación en la conveniencia de habilitar otra línea de 

ayudas paralela a las ya existentes. Así, la entidad colegial planteó la posibilidad de 

incentivar con estas nuevas subvenciones la contratación mancomunada (por parte de 

varios ayuntamientos) o a cargo de la propia diputación de veterinarios que pudieran 

supervisar estas cuestiones. Icoval defendía tal posibilidad y/o una segunda 

alternativa: ayudar a los municipios más pequeños a financiar parte de los servicios 
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veterinarios externos que pudieran requerirse. La Diputación de Alicante pareció ver 

con mejores ojos esta segunda opción y prometió que estudiaría incluir en los 

presupuestos de 2025 una partida específica para financiar esta alternativa en 

municipios con menos de 5.000 habitantes 

 

Ley 2/2023, Ley 7/2023, la gestión de colonias y fomento 

del veterinario municipal 
Intensificar las relaciones del colegio con los municipios ha sido una prioridad para 

Icoval desde hace mucho tiempo. Con tal idea se acordó con la diputación 

implementar el Plan de Esterilización Felina y se suscribió un convenio  –también con 

la corporación provincial- para formar a trabajadores municipales, a agentes de la 

policía local e incluso concejales en materia de tenencia responsable. Una vez ya 

aprobadas las leyes de referencia en este terreno -la Ley de protección, bienestar y 

tenencia de animales de compañía (Ley 2/2023, la autonómica) y la Ley de Protección 

de los Derechos y el Bienestar de los Animales (Ley 7/2023, la nacional)- la formación 

de 2024 se focalizó en esta materia. Es más, dado el peso que en este cuerpo 

legislativo tiene la gestión de colonias felinas, se decidió dar continuidad a la iniciativa 

ya impulsada en 2023 y ampliar los contenidos en una jornada monotemática dedicada 

a esta cuestión. 

 

 
Pablo Calatayud, veterinario de la Asociación Refugio 

Aspe, volvió a impartir como en 2023 una charla sobre 

gestión de colonias felinas 

Efectivamente, la acción promovida 

por Icoval se desarrolló en ese 

mismo escenario, en el Hogar 

Provincial de Alicante dependiente 

de la diputación el 23 de abril. La 

formación fue dada, de nuevo, por 

Pablo Calatayud, veterinario de la 

Asociación Refugio Aspe y del Centro 

La Torre con amplia experiencia 

engestión de colonias felinas. Tras 

dos años consecutivos con impor-

tantes éxitos de asistencia, la  corpo- 

ración se comprometió con el colegio a responder a la demanda de los propios 

municipios y accedió a la petición realizada Icoval de ampliar las horas lectivas sobre 

esta materia para extenderlas hasta las 15 horas en la convocatoria de 2025. 

 

Icoval, además, avanzó en las conversaciones con los diputados responsables de Medio 

Ambiente para tratar de habilitar una nueva partida de la corporación dedicada a 

facilitar la contratación de servicios veterinarios (externos) a municipios de menos de 

5.000 habitantes.  
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Y esta misma línea de actuación -di-

rigida a impulsar la presencia del 

veterinario municipal en los con-

sistorios- se siguió en la interlocución 

de Icoval, a través del Conselll 

Valencià de Col.legis Veterinaris 

(CVCV), con los responsables de la 

Conselleria de Medio Ambiente, 

Infraestructuras y Territorio, donde -

desde las elecciones de mayo de 

2023- pasaron a asumir las com-

petencias en materia de bienestar y 

protección animal. Fruto de estas 

conversaciones, días después de 

mantener un contacto con los res-

ponsables colegiales autonómicos, el 

 
De izqda a dcha, M. Lorenzo (sec. téc. del CVCV); M. 

Felicidad Rodríguez (vocal de Icoval); I. Ibor (pta. 

ICOVV y CVCV), el conseller de Medio Ambiente, 

Vicente Martínez Mus; Natalia Gil (pta. COVCS) y el 

director general, Luis Gomis en la reunión celebrada el 

28 de septiembre 

titular de este departamento, Vicente Martínez Mus, anunció en Les Corts que todos 

los municipios valencianos de más de 50.000 habitantes dispondrían de un 

veterinario municipal y trabajarían para ser catalogados como pet friendly. El conseller 

no habló de plazos para cumplir con tal compromiso. 

 

La provincia de Alicante sería la que más se beneficiaría de este compromiso: más allá 

de en su capital, en Orihuela, Elche o en Altea -que cuentan ya con veterinario- existen 

otros 5 términos que superan esa cifra de residentes y donde se tendría que convocar 

plaza: Alcoi, San Vicente del Raspeig, Elda, Benidorm y Torrevieja. 

 

Los referidos cursos concertados con la diputación y habituales para empleados 

municipales -en esta ocasión basados en la exposición de las dos citadas leyes 

fundamentales- tuvieron la suficiente demanda como para realizarse en dos sesiones 

-del 23 al 27 de septiembre y del 21 al 25 de octubre- 
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Deontología 
A lo largo del año 2024, la Junta Directiva del Colegio de Veterinarios de Alicante ha 

tramitado los siguientes expedientes: 

 

Nº  DE 

ACTUACIONES 

DISCIPLINARIAS  

BREVE EXTRACTO 

MOTIVOS 

INCOACIÓN  

PROCEDIMIENTO 

DILIGENCIAS 

INFORMATIVAS  

PROCEDIMIENTO 

EXPEDIENTE 

29, de las cuales 3 
reclamaciones de 
particulares se 
archivaron  al no 
ser competentes. 
 
 

21 reclamaciones se 
presentaron por 
particulares o  
entidades frente a  
actuaciones de  
veterinarios 
por incumplimiento de 
las normas 
deontológicas.  
 

En 18 de ellas se 
incoaron diligencias 
informativas. 
 
 

10 terminaron en archivo al no 
constituir infracción 
disciplinaria. 
 
3 derivaron en expediente 
disciplinario, de los cuales 1 fue 
sancionador por falta grave, 1 
se archivó y 1 se encuentra en 
trámite.  
 
1 se remitió a la comisión 
deontológica para informe, 
encontrándose en trámite.  
 
  

3 denuncias 
derivaron  
directamente en 
expediente 
disciplinario 

1 terminó con resolución 
sancionadora por falta grave.  
1.  
2 se encuentran en trámite.  
 

5 expedientes se 
iniciaron de oficio por 
incumplimiento de las 
normas del RIVIA. 
 

1 se incoaron 
diligencias 
informativas, que 
finalizó en archivo.  
 
 4 de ellas se 
incoaron expediente 
disciplinario.  
 

1 expediente fue sancionador por 
falta leve, 1 por falta grave y 1 
por falta muy grave.  
 
1 expediente se encuentra en 
trámite.  
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Talleres escolares de tenencia responsable 
Tras celebrar tres ediciones de ‘La salud de tu mascota es la salud de tu familia’ 

durante los cursos 2019/20, 2020/21 y 2021/22 –estas dos últimas interrumpidas por 

razón de la pandemia- en lo que quedaba de 2022 no se repitió esta campaña en los 

colegios de primaria alicantinos. Ante las dificultades para cerrar un calendario con 

más centros educativos, la Junta Directiva de Icoval consideró, ya en el mes de 

diciembre de aquel año, que era el momento de replantearse la acción, por lo que 

convocó un nuevo concurso de ideas para debatir el formato de estos talleres 

infantiles sobre tenencia responsable de animales domésticos y volver a impulsarlo en 

lo que quedaba de aquel año escolar.  

 

Desde entonces que esta convocatoria para el proceso de selección de estos 

veterinarios se viene repitiendo. 
 

 
Luisa García Payá, impartiendo un taller en el CEIP El Castillo de Aspe. 
 

Finalmente, en aquel año escolar 2022/23 se procedió a la selección de cuatro 

veterinarios –el doble de los que hasta ese momento venían colaborando-. Para el 

curso siguiente (2023/2024) se mantuvo esta cifra pero, por razones personales de 

uno de los seleccionados, acabaron por ser finalmente solo tres.  

 

Y esa ha vuelto a ser la cantidad de monitores-veterinarios que fue escogida para esta 

última campaña (la 2024/2025), en la que repitieron dos de los tres que ya venían 

colaborando con Icoval en esta materia en el año escolar anterior (Oscar Huerta y 

Amparo Rubio) y se incorporó una nueva colegiada, Luisa García Payá. 
 

La evolución ascendente, especialmente a partir de 2023/2024, queda clara en el 

gráfico que sigue: 
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 2018/2019 2019/2020 

*Suspendido 
desde marzo 
de 2020 por 
Covid 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

*Hasta 31 
de diciem-
bre de 2024 

Alumnos 1.200 1.100 SUSPENDIDA 
POR COVID 

1.600 2.536 4.335 851 

Núm de 
clases 
(aulas) 

 53 SUSPENDIDA 
POR COVID 

64 117 183 34 

 

Así las cosas, considerando los números de los dos últimos años escolares -en los que 

no ha habido restricción sanitaria derivada de la pandemia- Icoval confía en consolidar 

una media por año escolar de, al menos,  unos 2.500 /3.500 alumnos. No se trataría 

de un objetivo ni mucho menos descabellado puesto que, como refleja el gráfico, en el  

 
Amparo Rubio en uno de los talleres infantiles 

organizados en el Colegio Elians 

pasado año escolar se batieron récords 

históricos -con 4.335 alumnos de hasta 

183 aulas- y en la presente campaña ya se 

acumula una cifra nada desdeñable, de 

851 niños de hasta 34 clases. Conviene 

matizar a este respecto que, tras cerrar el 

periodo de presentación de candidaturas 

de veterinarios-monitores el 15 de 

octubre de 2024, los primeros talleres se 

concertaron y llevaron a cabo a finales de 

noviembre y que, por tanto, las cifras 

referidas a ese ejercicio sólo reflejan poco 

más de un mes de trabajo. Además, en 

ese periodo solo estuvo impartiendo estas 

clases una sola veterinaria pero desde 

enero de 2025 a esta monitora se han 

sumado las otras dos. 

 

En las charlas a los niños de primaria          

–durante no más de 50 minutos- se 

abordan conceptos básicos sobre la 

responsabilidad que implica tener una 

mascota. En este último año escolar, 

además, se ha ampliado el espectro: de 

edades comprendidas entre los 7 y 11 

años se ha ampliado a niños a partir de 

4/5 años. Más que una lección al uso, los  
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talleres se centran en explicar pautas mínimas para garantizar que la mascota crece 

sana: se aclara qué es y el porqué de la desparasitación, vacunación, microchipado, la 

necesaria actualización del pasaporte sanitario y las razones por las que conviene 

visitar regularmente al veterinario. Junto a ello, durante estos talleres se aclaran 

algunos conceptos clave como el término‘zoonosis’ y es ahí, a partir del conocimiento 

de cómo la interacción con los animales también puede llevar aparejado el exponerse 

a sufrir algunas de sus enfermedades, cuando se dan detalles sobre esos otros roles de 

estos profesionales no tan conocidos, como los relativos al trabajo en salud pública o 

en seguridad alimentaria. 

 

 

Responsabilidad social 
Icoval promovió en septiembre de 2021 una ‘ventana solidaria’ entre sus colegiados. 

Se trata de un espacio dedicado a todas aquellas asociaciones de la provincia de 

Alicante que trabajan por el bienestar animal, en el ámbito de la erradicación del 

abandono y en pro de la acogida de animales. Cada año los colegiados eligen a qué 

entidad quieren recompensar por su trabajo en este campo, a la que se reconpensa 

con 360 kilos de piensos para perros y gatos sufragados por la obra social del colegio. 
 

La ‘Ventana Solidaria 2024’ de Icoval  quedó, sin embargo, desierta al no reunir 

ninguna de las candidaturas propuestas los requisitos establecidos por las bases de 

este concurso. 

 

Por otra parte, en Junta Directiva celebrada el 5 

de noviembred e 2024 se acordó volver a 

colaborar por segundo año consecutivo con 

Global Vets Aid, con un importe de 1.000 

euros. Como en la entidad coelgial quiso 

realizar una aportación al proyecto que se llevó 

a cabo en esta ocasión entre el 18 y 28 de 

noviembre en la República Dominicana. 

Durante este tiempo, los miembros veterinarios  

 
La pta. de Global Vets Aids, María del 

Carmen García, saluda a Moreno del Val 

de esta organización .muchos de ellos alicantinos- llevaron la medicina veterinaria, 

realizaron esterilizaciones, vacunaciones y otros tratamientos preventivos a los perros 

abandonados y los animales de personas con escasos recursos que viven en la pobreza 

en los bateyes de este país. 
 

Global Vets Aids es una organización sin ánimo de lucro que brinda cuidados 

veterinarios alrededor del mundo con la que Icoval ha colaborado en diversas 

ocasiones. Su meta es mejorar la vida de las personas y animales a nivel global 

aplicando el enfoque One health. 
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Principio One health, condición de sanitario e interinos 
 

 
Imagen de la inauguración de las II Jornadas One Health: a la izqda, German Scharz, presidente del 

COMA junto a María Isabel Moya, vicepresidenta de la Organización Médica Colegial 
 

Una de las grandes líneas estratégicas iniciadas en 2019, que desde entonces ha tenido 

continuidad, es la defensa del veterinario como el profesional sanitario que es, 

porque así lo reconoce la Ley y por su efectivo papel clave en materia de salud pública. 

En esta línea deben entenderse las actuaciones conjuntas de Icoval con el Colegio de 

Médicos de esta misma provincia (COMA) promovidas en años anteriores o las 

acciones que a continuación se describen, estas ya referidas a 2024.  
 

Con tal perspectiva se promovió la II Jornadas One health, en esta ocasión promovidas 

por el referido COMA, la propia Icoval y, por primera vez, con la integración también 

de otra corporación sanitaria, la del Colegio de Farmacéuticos de Alicante. Durante dos 

jornadas, los días 6 y 7 de noviembre, se abordaron temas como el calentamiento 

global y sus repercusiones ambientales, la resistencia a 

antibióticos o el compromiso insti-tucional del sistema 

sanitario y las consecuencias del cambio climático en el 

entorno clínico. Representantes académicos y del mundo de 

la investigación de las tres profesiones participaron en hasta 

cuatro mesas de debate al respecto en un encuentro 

celebrado en la propia sede (en el salón de actos) del propio 

COMA.  
 

La primera jornada sobre esta temática One health se celebró 

los días 14, 15 y 16 de junio de 2021 en este mismo escenario. En la edición de 2024 la 

participación de veterinarios como ponentes y protagonistas destacados fue incluso 

mayor: la conferencia inaugural corrió a cargo de Antonio J. Villatoro, presidente de la 

Real Academia de Ciencias Veterinarias de Andalucía Oriental; también participó el 

catedrático de Sanidad Animal de la U. de Murcia, Cristian de la Fe (en la foto superior 
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acopañado del presidente de Icoval), para hablar de enfermedades emergentes y 

reemergentes y en materia de resistencias antimicrobinas, lo hizo la también 

veterinaria Sara Sacristán, de la Unidad de Coordinación del PRAN de la AEMPS. 
 

En diciembre y con la misma intención de reforzar este enfoque multidisciplinar, Icoval 

colaboró otra vez con el COMA para concienciar en un vídeo difundido en redes so-

ciales sobre la importancia de la vacunación contra la gripe común. Esta acción con-

junta se extendió días más tarde al propio Colegio de Farmacéuticos de Alicante (CO-

FA) para divulgar de la misma manera otro mensaje en relación con la problemática de 

las resistencias antimicrobianas (Ver también Apartado Comunica-ción) 
 

En este misma línea de actuación, de defensa del veterinario en su condición de 

sanitario, debe entenderse el respaldo manifestado por Icoval a la causa de la 

Plataforma de Veterinarios Interinos Afectados por la Función Pública (PVIAFP). El 

responsable de la entidad alicantina, Gonzalo Moreno del Val, fue el primer presidente 

colegial en reunirse con responsables de esta agrupación. Del val justificaba así su 

apoyo: “La veterinaria es una profesión que tiene diversos ámbitos de trabajo en el 

sector público: sanidad, agricultura, municipios, docencia, investigación, etc., pero allá 

donde actúe, y de manera transversal, mantiene siempre un enfoque que impacta 

positivamente en la protección de la salud pública. Es por ello que cualquier deterioro 

en los servicios veterinarios oficiales pondrá en peligro nuestra intervención, y por 

tanto, la salud de toda la población”. 
 

La principal reivindicación de la PVIAFP es la exigencia de estabilidad laboral para to-

dos los veterinarios interinos que han empalmado sucesivos contratos temporales, 

muchas veces de manera abusiva. Reclaman que se regularice su situación de con<-

formidad con varias sentencias del Tribunal de Justicia de la Unión Europea (TJUE). 

 

 
Moreno del Val visita el expositor de esta 

jornada organizada por el Ayuntamiento de 

Alicante 

Persiguiendo este objetivo, vinculado a 

reforzar el status de sanitario del 

veterinario y el enfoque One health, el 31 

de mayo, Icoval participó en la II Jornada 

Sanitaria, organizada por el Ayto. de 

Alicante y el departamento de salud 

Alicante-Sant Joan en los jardines del 

MARQ. Bajo el lema ‘Todos por la salud’, 

se informó a los ciudadanos y desarrolló 

un concurso para promover el 

aprendizaje sobre la labor veterinaria en 

seguridad alimentaria, zoonosis y 

conexión entre salud humana y animal. 
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La jornada combinó espacios de aprendizaje y sensibilización con dinámicas 

participativas diseñadas para despertar el interés y la curiosidad del público. Se 

crearon fichas informativas para los asistentes, junto con actividades interactivas como 

concursos y juegos educativos. Entre ellos, destacó un formato tipo ‘¿Quién quiere ser 

millonario?’, en el que los participantes respondían preguntas sobre temas 

veterinarios, de salud pública y seguridad alimentaria, promoviendo el aprendizaje de 

forma lúdica y accesible. 

 

En favor del sector clínico y del convenio colectivo 
 

 
Imagen del hall de la Institución Ferial Alicantina (IFA) donde se celebra el congreso anual de AEVA 

Icoval volvió a coorganizar con la Asociación Empresarial de Veterinarios de la 

Provincia de Alicante (AEVA) la celebración en la Institución Ferial Alicantina (IFA), los 

días 29 y 30 de noviembre, del Congreso Provincial de Centros Veterinarios organizado 

bajo el título de ‘Geriatría felina’. En esta edición, se logró la cifra más alta de 

asistentes puesto que se superaron los 320 inscritos a los dos programas que se 

prepararon: el especializado para veterinarios, que se celebró el viernes-tarde y todo el 

sábado; y el de auxiliares, que se desarrolló durante el sábado. 
 

Icoval estuvo representada en este encuentro  por la vocal responsable de relaciones 

con los asuntos y las personas colegiadas en el ejercicio de la clínica de pequeños 

animales, Ester Rodríguez Mínguez. Como otros años, el colegio dispuso de 25 

inscripciones gratuitas que se sortearon entre aquellos colegiados que mostraron su 

interés por asistir al congreso. 
 

De igual manera, en relación con la defensa colegial del sector clínico, Icoval quiso 

poner en valor la firma del Convenio Colectivo de Centros y Servicios Veterinarios de la 

Provincia de Alicante, el primero de este tipo suscrito en toda España. Lo hizo 

haciéndolo coincidir con el décimo aniversario desde la publicación del mismo, que se 

produjo el 10 de julio de 2014. Con tal intención, la junta directiva promovió un 

estudio para poder conocer cuál había sido el impacto de la aprobación de dicho 

convenio en las relaciones laborales en la provincia de Alicante. Eso y encargó al CIO de 

la Universidad Miguel Hernández de Elche, la redacción de una encuesta que estuvo 
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disponible para los colegiados hasta el 31 de mayo para así recabar los datos 

necesarios para la elaboración del trabajo. 
 

Diez años después de aquel histórico acuerdo, el estudio realizado confirmó que el 

referido pacto y la sucesión de revisiones posteriores, según la percepción de los 

veterinarios de esta provincia, sirvió para avanzar en la mejora de las condiciones 

laborales de la profesión, contribuyó a aumentar la satisfacción profesional con la 

actividad desempeñada y frenó la apertura, el boom de nuevos centros veterinarios 

que entonces se daba. Y fruto de ello, la oferta clínica existente comenzó a cambiar: se 

redujeron consultorios y aumentó el número de veterinarios que trabajan en 

hospitales. 

 

 
Histórica imagen del acuerdo para la firma del primer convenio colectivo clínico del país, en 2014 

 

 

Preparación del 120 Aniversario de Icoval 
 

El 25 de febrero de 2025 se cumplían 120 años desde la constitución formal del Colegio 

de Veterinarios de Alicante (Icoval). La Junta Directiva de esta entidad comenzó a 

trabajar en febrero de 2024 en el programa para conmemorar tal fecha. La primera 

decisión tomada a este respecto fue encargar el rediseño de un nuevo logotipo para la 

ocasión. La nueva imagen corporativa que, finalmente, Icoval escogió fue la que, a 

partir de ese momento, se 

reprodujo en cada acto y ocasión en la 

que el colegio ha estado presente o 

participado de alguna manera. El 

nuevo logotipo refleja el concepto 

One health en el que se debe englobar 

-y se quiso fomentar- el trabajo 

que realizan todos los veterinarios. 

 

El 19 de abril, Gonzalo Moreno del Val, presidente de la entidad mantuvo una reunión 

para hacer partícipe al Ayuntamiento de Alicante de las acciones que se iban a 
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impulsar y para asegurarse la participación del alcalde, Luis Barcala, en la futura gala 

con entrega de premios que ya comenzaba a cobrar forma.  

 

A partir de esa fecha, el órgano de gobierno colegial fue concretando las siguientes 

decisiones: la ceremonia se celebraría el sábado 22 de febrero y tendría como 

escenario el MARQ Museo Arqueológico Provincial de Alicante; ya por la noche de esa 

misma jornada, en un ambiente algo más íntimo, los colegiados estarían invitados a 

participar de una cena de gala en el Hotel Meliá de Alicante; se ordenó comenzar a 

trabajar en un vídeo documental repasando la historia de la entidad; se encargó al 

escultor alicantino Carlos Lorenzo --quien también fuera responsable de ‘Bocas que 

vuelan’, el memorial en piedra y acero en homenaje a las víctimas del Covid-19 que en 

2022 se levantó y ubicó frente al Hospital General de Alicante Doctor Balmis—la 

realización de un monumento que debería plasmar el concepto One health y se solicitó 

formalmente al Ayuntamiento que esta obra pudiera ser disfrutada por los alicantinos 

y ubicada en el Parque Canalejas de la ciudad. 

 

A finales de año, el artista ya había concluido el encargo. La obra -titulada ‘Somos 

Uno’, en evidente referencia al referido enfoque- se encargó entonces que fuera 

también reproducida a escala para los premios que se iban a entregar durante la 

ceremonia de celebración del 120 aniversario.  

 

 

La escultura se erige sobre una 

plancha de mármol de 3 metros que 

surge desde el suelo, coronada por 

una representación de nuestro 

planeta, y mostrando en la parte 

trasera unas aves alzando el vuelo. La 

parte frontal se conecta con un rostro 

que parece interiorizar la conexión 

entre las personas, animales y medio 

ambiente, y se encuentra separado 

por un corte longitudinal que sugiere 

el cambio de mentalidad necesario 

para integrar el concepto One health 

en la conciencia del espectador. 

 

Por último, con esa misma pers-

pectiva One health se decidió  conce- 

der premios para cuatro categorías: a la salud humana, al Colegio de Médicos de 

Alicante; a la salud ambiental, al catedrático de Análisis Geográfico Regional en la U. 

de Alicante, Jorge Olcina; a la salud animal, al ex presidente de la Organización Colegial 
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Veterinaria (OCV) y también catedrático de tal especialidad, Juan José Badiola y para el 

galardón ‘Especial’ se ha elegido al también alicantino Francisco Juan Martínez Mojica 

por muchos considerado como el padre de la edición genética. 
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Imagen parcial de la página home de Icoval.org durante 2024 

 

Tras tres años –entre 2020 y 2022-  marcados por el acelerado proceso de 

digitalización que también supuso la pandemia, 2023 no fue un año de novedades en 

lo que a comunIcación respecta y sí de consolidación de las herramientas y las 

estrategias que vinieron trabajándose durante los años anteriores. 2024, por el 

contrario, fue un ejercicio marcado por cambios sustanciales en la estrategia 

comunicativa y por refuerzos significativos en este departamento que tuvieron su 

reflejo en las cuentas coelgiales de ese año. 
 

Efectivamente, se produjo un avance significativo en esta área con la incorporación en 

plantilla de Loredana Neves Isella, quien hasta el momento se desempeñaba como 

community manager, como nueva responsable de comunicación. Gracias a ello, desde 

el mes de abril de 2024, fue posible crear, con mayor asiduidad y de forma más 

coordinada, contenidos de calidad, incluyendo imágenes, fotografía y producción 

audiovisual propia que enriquecieron la labor informativa y divulgativa del Colegio. 

 

La web, como instrumento interfaz que conecta todos los medios de comunicación 

colegiales –internos y externos- siguió renovándose alternando su función como 

‘contenedor’ de documentos e informaciones de carácter estrictamente profesional 

con su función como escaparate para un público más amplio.  Pero en ella se alojaron 

buena parte de los nuevos contenidos también difundidos en las redes sociales cor-

2.-Comunicación  



 
 

21 
 

porativas, especialmente vídeos con posicionamientos sobre temas de actualidad ve-

terinaria que posteriormente eran rebotados por otras redes o medios de 

comunicación especializados 

 

La segunda mayor novedad se dio también, en cuanto a la comunicación externa, en la 

relación con los medios de comunicación, nacionales y provinciales, que se vio 

notablemente intensificada. Si en términos informativos, 2023 estuvo ciertamente 

marcado por la aprobación y publicación en el mismo mes de marzo de la Ley 2/2023 –

la autonómica- y de  la Ley 7/2023 –la nacional- en materia de bienestar y protección 

de animales de compañía, 2024 fue el de la consolidación de Gonzalo Moreno del Val 

en su doble condición personal, como máximo responsable de Icoval y como 

vicepresidente de la Organización Colegial Veterinaria (OCV). La asunción de esta 

nueva responsabilidad -desde septiembre de 2023- permitió posicionarse y 

editorializar no sólo sobre cuestiones veterinarias estrictamente provinciales o 

autonómicas sino también en polémicas o asuntos de naturaleza nacional.  

 

 

Comunicación externa 
El Departamento de Comunicación continuó con la labor desarrollada durante los 

últimos años pero ahora con mayor aportación de su nueva responsable. En cuanto a 

la relación de Icoval con los medios de comunicación, ésta siguió en manos del 

coordinador de esta área del CVCV,  Rafael Quilis. La consolidación de los digitales 

especializados en el mundo veterinario que irrumpieron entre 2018 y 2019    –

Animalshealth.com; Diarioveterinario.com; Portalveterinaria.com, IMveterinaria.es o 

Axoncomunicación.com- continuaron sirviendo durante 2024 para ampliar el eco de 

las informaciones publicadas en la web icoval.org, en sus redes sociales así como en el 

Boletín Informativo del CVCV.  

 

La diferencia con respecto a otros años es que a esta labor habría que añadirle una 

mayor presencia con contenidos editorializados (opinión) o informativos en esos me-

dios pero también y muy especialmente en otros de caracter generalista -como Diario 

Información, a nivel provincial- o El Confidencial, El Español o ABC -a nivel nacional-.   

  

A) Redes sociales corporativas 
Las plataformas con mayor protagonismo fueron Instagram y LinkedIn, al ser las redes 

sociales más activas tanto por parte de los profesionales del sector veterinario como 

por ciudadanos interesados en la labor del colegio. A través de ellas se difundió 

información institucional, campañas de concienciación, efemérides, noticias del 

sector y contenidos de valor sobre el papel de la profesión veterinaria en la sociedad. 

Un hito destacable del año fue la creación de las redes sociales del presidente del 

Colegio y vicepresidente de la OCV, Gonzalo Moreno del Val. Esta iniciativa tuvo como 
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objetivo desarrollar su marca personal institucional, con contenidos enfocados a una 

comunicación más directa y cercana con los colegiados, donde el presidente toma un 

rol más visible y activo en la transmisión de mensajes clave. 

 

En 2024 también se generaron alianzas estratégicas, por ejemplo, con el Colegio de 

Médicos de Alicante (COMA) y el Colegio de Farmacéuticos de Alicante (COFA), 

dando lugar a la creación de contenidos audiovisuales conjuntos enfocados en la 

perspectiva One Health. Estos vídeos, de carácter divulgativo y colaborativo, re-

forzaron el mensaje de cooperación interprofesional en favor de la salud pública. 

También se colaboró con el Colegio de Veterinarios de Melilla y de Ceuta para crear 

contenidos de concientización sobre la rabia en el día Mundial contra la rabia, para 

enviar un mensaje unísono a la sociedad. 

 

Además, se continuó impulsando la producción de vídeos centrados en visibilizar la 

labor veterinaria en diferentes áreas de trabajo. Estos contenidos, inicialmente pen-

sados para su publicación en YouTube en formato largo, fueron posteriormente adap-

tados en clips para su difusión en redes sociales. En ellos se entrevistó a diversos 

profesionales del sector, poniendo en valor la diversidad de salidas profesionales y la 

importancia de la figura del veterinario en múltiples ámbitos. 

 

El trabajo desarrollado durante el año permitió seguir creciendo en número de 

seguidores, interacciones y alcance, consolidando las redes sociales como un eje clave 

de la comunicación institucional del Colegio.  
 

Ésta fue la evolución de todas las redes sociales de Icoval… 

 
… y de la red social de Gonzalo Moreno del Val, presidente del Colegio de Veterinarios 

de Alicante: 
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En términos de crecimiento, las redes sociales de Icoval experimentaron una evolución 

positiva durante 2024. Youtube fue la plataforma de mayor crecimiento, con un 

aumento del 319% en seguidores en relación a 2023 debido a la creación de vídeos 

cortos en formato vertical, llamados shorts. Esta plataforma, junto a Instagram fueron 

las que más interacción con usuarios tuvieron. Esta última, concretamente alcanzó los 

2.701 seguidores, lo que representa un incremento del 29,7% respecto al año anterior. 

LinkedIn también mostró un avance significativo, con 229 seguidores, lo que supone 

un crecimiento del 96%, consolidándose como canal profesional de referencia. En 

Facebook, la comunidad alcanzó los 4.117 seguidores, con un aumento del 3,2% 

respecto a 2024. Por otro lado, en X (anteriormente Twitter) se registró una ligera 

disminución del 2,92%, situándose en 1.494 seguidores. Esta bajada no responde a una 

pérdida de interés en los contenidos de Icoval sino a una depuración general de 

cuentas inactivas llevada a cabo por la propia plataforma, tras su cambio de 

propietario. A pesar de ello, se mantuvo una línea de publicaciones activa y coherente 

con la estrategia global de comunicación. 

En abril de 2024 se creó el perfil de Instagram del presidente del Colegio de 

Veterinarios de Alicante @gonzalomorenodelval. Desde su apertura, la cuenta ha 

alcanzado los 330 seguidores, logrados de forma orgánica en sus primeros meses de 

actividad, consolidándose como un canal complementario al institucional para 

visibilizar el papel del presidente y compartir mensajes clave dirigidos al colectivo 

veterinario. 

A1) Visibilidad del presidente y ‘humanización’ de la comunicación 

institucional 

Desde el mes de abril de 2024, se intensificó la grabación de contenidos con la 

participación directa del presidente de Icoval, Gonzalo Moreno del Val. Estos vídeos 

fueron difundidos tanto en sus redes sociales profesionales —como parte de la 

estrategia de marca personal— como en los canales oficiales del colegio, aumentando 

notablemente su visibilidad y cercanía con los colegiados y con la ciudadanía. 

La inclusión del presidente como rostro visible en los contenidos audiovisuales aporta 

valor añadido a la comunicación institucional, generando una imagen más humana, 

accesible y cercana. Su presencia frente a cámara, explicando temas relevantes del 

sector o trasladando mensajes dirigidos al colectivo veterinario, refuerza la confianza 

en la institución y transmite liderazgo, transparencia y compromiso. Esta estrategia ha 

permitido que los mensajes colegiales no solo informen sino que conecten con el 

público, consolidando así una relación más sólida entre la institución y su comunidad. 
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Mensaje de Gonzalo Moreno del Val sobre 120 Aniversario del Colegio de Veterinarios – abril 2024 

 

1.- Alianzas Estratégicas y Proyectos Institucionales 

Otro eje estratégico de comunicación consistió en dar visibilidad a las alianzas 

institucionales en los que trabaja activamente el colegio. Estas acciones se comparten 

con el objetivo de que los colegiados conozcan en profundidad las iniciativas que se 

están impulsando en representación de la profesión, y que la ciudadanía también 

valore el papel activo de la entidad en la sociedad. 
 

Un ejemplo de ello fue la colaboración con el SEPRONA, cuerpo con el que se 

comenzó a desarrollar una formación conjunta y especializada, orientada a fortalecer 

la intervención veterinaria en operaciones de control y protección animal. Para ello 

Icoval creó un fondo específico para impulsar la participación de sus peritos 

veterinarios en estas actuaciones, reforzando así su compromiso con la salud pública, 

el bienestar animal y la justicia ambiental. 
 

 

Creación de fondo para la coaboración conjunta veterinarios y SEPRONA – mayo 2024 
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A2) Entrevistas a veterinarios: Visibilizar su labor y la diversidad de la 

profesión 

Como en años anteriores, se continuó con la línea de entrevistas a veterinarios del 

ámbito provincial, una acción que busca dar visibilidad a la diversidad de áreas en las 

que se desarrolla la labor veterinaria y poner rostro a los profesionales que trabajan en 

ellas. Estas entrevistas se enmarcan en una estrategia de contenidos audiovisuales que 

permite informar, inspirar y acercar la realidad de la profesión tanto a los colegiados 

como a la ciudadanía. 

 

A lo largo del año se publicaron dos entrevistas: la primera fue a Pedro María Mojica, 

veterinario en el Centro de Recuperación de Fauna Silvestre, quien explicó en pro<-

fundidad su trabajo con animales silvestres, los protocolos de actuación y la 

importancia de la medicina veterinaria en la conservación del medio ambiente. La 

segunda fue a Cecili Monerris, veterinario especializado en seguridad alimentaria, 

quien abordó su papel en la protección del consumidor, los controles sanitarios y la 

importancia del veterinario en la cadena alimentaria. 

 

Ambas se produjeron en formato largo para su publicación en YouTube, y poste-

riormente se adaptaron a clips breves y dinámicos para redes sociales, optimizando 

su alcance y permitiendo una mayor difusión del contenido entre distintos públicos. 

Esta serie fue bien recibida por la comunidad, al mostrar de forma cercana el valor del 

trabajo veterinario en múltiples campos esenciales para la sociedad. 

 
 

 
Entrevista a Pedro M. Mojica, veterinario en el Centro de recuperación de fauna silvestre – julio 2024 
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Entrevista a Cecili Monerris, veterinario en seguridad alimentaria – octubre 2024 

 

  
Clip para redes de la entrevista sobre la labor 

veterinaria en animales silvestres – julio 2024 

Clip para redes sociales de la entrevista la labor 

veterinaria en la salud pública –noviembre 2024 

 

 

A3) Contenidos colaborativos para ampliar el impacto social 

También se fortaleció la red de colaboraciones con otras entidades, trabajando de 

forma conjunta con instituciones como el COMA, el COFA y la fundación Primadomus. 

Estas alianzas permitieron crear contenidos colaborativos, generar un mayor alcance 

en redes sociales y potenciar el intercambio de audiencias, llegando a nuevos públicos 

de forma más efectiva y con mensajes más transversales. 
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Contenido audiovisual en colaboración con el 

Colegio de Médicos sobre la vacunación de la 

gripe y la gripe aviar – diciembre 2024 

Contenido audiovisual en colaboración con el 

Colegio de Médicos y el de Farmacéuticos sobre 

la resistencia a antimicrobianos – diciembre 2024 

 

Uno de los ejemplos más exitosos fue la realización de un vídeo colaborativo con 

Primadomus, en el que se documentó la visita de la junta del Colegio de Veterinarios a 

las instalaciones de esta fundación dedicada a la protección y recuperación de 

animales salvajes. El vídeo incluyó entrevistas al equipo de este centro, además de 

transmitir un mensaje de concienciación sobre la problemática de tener animales 

exóticos como mascotas. El contenido no solo generó un alto nivel de interacción y 

visualizaciones, sino que también contribuyó a reforzar el posicionamiento de Icoval 

como institución comprometida con la ética, el bienestar animal y la educación social. 

 

 
Vídeo colaborativo con Primadomus – junio 2024 
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Vídeo colaborativo con el Colegio de Veterinarios de Ceuta y el Colegio de de Melilla para concientizar 

sobre la rabia – septiembre 2024 

 

Con motivo del Día Mundial contra la Rabia, se realizó una campaña conjunta de 

concienciación en redes sociales junto al Colegio de Veterinarios de Ceuta y el Colegio 

de Veterinarios de Melilla. Esta acción tuvo como objetivo informar a la ciudadanía 

sobre la importancia de la prevención de este virus y destacar el papel esencial que 

desempeñan los veterinarios en su control y erradicación.  

A4) Microcampañas divulgativas y consejos 
 

1.- Difusión de seguridad alimentaria 

Igualmente, se creó una línea de contenidos en redes centrados en la seguridad ali-

mentaria, con el objetivo de visibilizar la labor veterinaria en este ámbito clave para 

la salud pública y, al mismo tiempo, ofrecer información útil y educativa a la ciu-

dadanía. 

 

Estos contenidos tenían un doble propósito: por un lado, dar a conocer que los 

veterinarios desempeñan un papel fundamental en la sanidad y seguridad alimentaria, 

más allá del cuidado de animales; y por otro, generar valor educativo para el público, 

con consejos prácticos que fomentan una alimentación segura y responsable.  

 

Esta estrategia ha contribuido a fidelizar a una comunidad digital que no solo inte-

ractúa, sino que guarda, comparte y sigue las publicaciones por su utilidad cotidiana. 

Entre los temas tratados destacaron algunas piezas como ‘Errores al cocinar tortilla o 

huevo’, ‘Consejos para conservar los alimentos en el frigorífico’ y otros que se 

muestran a continuación: 
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"¿Qué es la contaminación cruzada? – febrero 

2024 

Consejos para evitar la contaminación cruzada en 

la cocina – marzo 2024 
 

Esta línea de comunicación seguirá siendo una apuesta clave del Colegio, consolidando 

su papel como fuente de información fiable en materia de salud alimentaria. 
 

  
Tortilla poco cuajada en restaurantes: ¿qué dice 

la normativa? – abril 2024 

¿Es mejor meter la comida caliente en el 

frigorífico o esperar a que enfríe? – mayo 2024 

 
 

También se crearon contenidos más específicos sobre información que probablemente 

el consumidor final no conoce o curiosidades como: 

   
Diferencias entre fecha de consumo preferente y 

fecha de caducidad – septiembre 2024 

¿Qué significa el código en los huevos? – octubre 

2024 
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2.- Educación sobre zoonosis 

A través de publicaciones en redes, se explicó de forma clara y accesible qué son las 

zoonosis, cómo se transmiten, qué tipos existen y qué medidas pueden tomarse para 

prevenirlas. Estos contenidos fueron parte fundamental de la estrategia educativa del 

Colegio, ya que permiten dar a conocer la importancia del enfoque One Health y el 

papel esencial que desempeñan los veterinarios en la detección, control y prevención 

de enfermedades zoonóticas. Gracias a este tipo de iniciativas, se refuerza la 

conciencia social sobre la salud compartida entre humanos, animales y el medio 

ambiente, y se posiciona a Icoval como fuente confiable de información sanitaria 

relevante para toda la ciudadanía. 
 

  
Leishmania - junio 2024 Toxoplasmosis - agosto 2024 

  
Fiebre hemorrágica crimea-congo - agosto 2024 Leptospirosis - septiembre 2024 

 

 

3.- Difusión de consejos para ciudadanos 

Se impulsaron diversas campañas orientadas a brindar consejos prácticos para el 

cuidado cotidiano de las mascotas. Estas iniciativas abordaron temas de interés como 

la protección frente al sol, recomendaciones para disfrutar de la playa y pautas para 

realizar viajes seguros con animales. La finalidad fue doble: por un lado, informar a la 
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ciudadanía sobre las mejores prácticas que aseguran el bienestar de sus compañeros, y 

por otro, fomentar una tenencia responsable que prevenga riesgos y mejore la calidad 

de vida de los animales. 
 

  
Pasos para viajar con tu masctoa dentro de la UE 

– mayo 2024 

Viajar en coche con mascota – junio 2024 

  

Consejos al llevar a perros a la playa – junio 2024 
 

Exposición al sol de los perros – junio 2024 

  
Asfalto caliente y perros – julio 2024 ¿Por qué no alimentar a las palomas?– 

septiembre 2024 
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4.- Dia Mundial de…, fechas o festividades 

Como en años anteriores, Icoval desarrolló contenidos especiales para conmemorar 

efemérides relacionadas con la profesión, aprovechando estas fechas clave como 

oportunidades para poner en valor la labor de los veterinarios y reforzar su 

reconocimiento social. Estas acciones permiten generar contenido de alto alcance, 

conectar emocionalmente con la comunidad profesional y sensibilizar a la ciudadanía 

sobre el impacto del trabajo de este colectivo en la salud y el bienestar de todos. 

 

Uno de los contenidos más destacados fue el realizado con motivo del Día Mundial de 

la Veterinaria, donde se produjo un vídeo especial con la voz en off del presidente del 

Colegio, Gonzalo Moreno del Val. Este mensaje sirvió para rendir homenaje a la 

profesión, agradecer el compromiso de los colegiados y recordar el papel esencial que 

desempeñan los veterinarios en la salud pública, el medio ambiente y la sociedad. 

Estas piezas audiovisuales, con una narrativa cercana y profesional, continúan siendo 

una herramienta eficaz para reforzar la identidad institucional y proyectar una imagen 

sólida y comprometida del colectivo veterinario. 
 

 

 
 

 

 

                           5.- Campaña contra el abandono animal 

En diciembre de 2024, se lanzó una campaña navideña de concienciación contra el 

abandono de mascotas bajo el lema ‘Los animales no son regalos, son familia’. Esta 

acción buscó sensibilizar a la ciudadanía sobre la importancia de una tenencia 

responsable, especialmente en una época del año en la que aumentan las adopciones 

impulsivas. 

 

La campaña se grabó en las instalaciones de la protectora La Nucía, que colaboró 

cediendo su espacio, y contó con la participación del veterinario José Miguel Ordóñez, 
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quien aportó su voz para reforzar el mensaje. A través de un vídeo emotivo y directo, 

difundido en redes sociales, se apeló al compromiso y la responsabilidad que implica 

incorporar un animal a la familia, promoviendo así una reflexión profunda en estas 

fechas señaladas. 
 

 
Campaña navideña "Los animales no son regalos, son familia." – diciembre 2024 

 

A5) Cobertura de actualidad y participación en medios 

Se mantuvo una comunicación ágil y efectiva en la difusión de noticias de actualidad 

relevantes para el sector veterinario. Se publicaron con rapidez informaciones clave 

que afectaban tanto a los profesionales del sector como a la ciudadanía, reforzando el 

papel del colegio como fuente de referencia y voz en el ámbito sanitario. 

 

  
Entrevista en radio a Gonzalo Moreno del Val 

sobre los primeros casos de lengua azul en 

Alicante- febrero 2024 

Firma del convenio con AVEDE para reconocer y 

dar a conocer las especialidades veterinarias 

reconocidas en Europa y América – abril 2024 
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El Departamento de Comunicación dio continuidad a la presencia del presidente, 

Gonzalo Moreno del Val, en medios de comunicación, quien intervino en entrevistas 

en prensa, radio y medios digitales para ofrecer su visión sobre temas de interés 

relacionados con la profesión, la salud pública y la actualidad colegial. Estas 

apariciones reforzaron la imagen de la entidad como una institución activa, conectada 

con la realidad y capaz de aportar valor en el debate público. 
 

 
Entrevista en radio a Gonzalo Moreno del Val sobre la responsabilidad de los ayuntamientos en la 

gestión de colonias felinas- marzo 2024 

 

A6) ‘Icovalitos’ 

Estos personajes ilustrados creados para campañas ya promovidas anteriormente 

tienen un enfoque didáctico y cercano, abordan situaciones cotidianas relacionadas 

con la tenencia responsable de mascotas y ofrecen consejos útiles para los propieta-

rios, siempre animando a acudir al veterinario. A lo largo del año se continuó reuti-

lizando este material en nuevos formatos como reels y clips adaptados a las redes, lo 

que permitió mantener su vigencia como contenido atemporal. Un ejemplo especial-

mente compartido fue el vídeo sobre la oruga procesionaria del pino, una proble-

mática habitual en parques y zonas rurales que puede afectar a la salud de los perros. 

 
Contenido en redes sociales de Icovalitos sobre procesionaria – enero 2024 
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Estos contenidos siguen generando interacciones y siendo compartidos de forma 

orgánica por los usuarios, consolidándose como una herramienta efectiva de 

divulgación y concienciación. 
 

 
Portada del libro infantil para los talleres de tenencia responsable 

 

Además de su difusión en redes, los ‘Icovalitos’ siguen siendo una instrumento clave 

en otras acciones de comunicación y educación. Los vídeos protagonizados por estos 

personajes continuaron proyectándose en las televisiones de las clínicas veterinarias, 

permitiendo que los clientes accedan a consejos útiles y mensajes de concienciación 

mientras esperan su turno. Esta línea de contenidos también tiene una vertiente 

educativa, ya que los ‘Icovalitos’ forman parte de los libros ‘Descubriendo el trabajo 

de los veterinarios’, una colección de publicaciones didácticas con historias y activi-

dades diseñadas para niños. Estos libros se entregaron en los talleres infantiles de 

tenencia responsable que se realizaron en colegios de primaria. 

 

A7) Al servicio de la actualidad de interés veterinario 

También se dedicó parte de la estrategia de comunicación a abordar temas de interés 

y preocupación dentro del ámbito veterinario, con el fin de informar, generar reflexión 

y dar visibilidad a los retos de la profesión. Entre los temas tratados destacaron la 

gripe aviar, la situación de los veterinarios de explotación en España, o la 

sobresaturación de facultades de Veterinaria. 
 

Muchos de estos contenidos se elaboraron en forma de artículos de opinión y 

reflexiones firmadas por el presidente del colegio, Gonzalo Moreno del Val, que fueron 

compartidos a través de redes sociales y acompañaron notas de prensa tanto a nivel 

local como nacional. Esta línea editorial no solo permite mantener informados a los 

colegiados sobre la evolución del sector, sino que también refuerza la posición de la 

entidad como referente institucional, comprometido con la defensa de la profesión y 

activo en el debate público. 
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Situación de la gripe Aviar – junio 2024 

 

 

B) Colaboración con Información TV 
Icoval mantiene desde hace años un acuerdo de colaboración con Información TV, que 

ofrece de forma mensual entrevistas dedicadas a la profesión veterinaria. Este 

espacio se ha consolidado como una herramienta clave de comunicación institucional, 

que visibiliza el papel del veterinario en la sociedad y permite abordar temas de interés 

tanto para la ciudadanía como para los propios profesionales del sector. 
 

Las entrevistas abordan una amplia variedad de temáticas, desde consejos prácticos 

para propietarios de animales, hasta cuestiones técnicas o de actualidad profesional, 

con un enfoque divulgativo y accesible. La selección de los temas se realiza teniendo 

en cuenta la temporada, la relevancia social y la resonancia con el público, con el 

objetivo de maximizar el interés y la utilidad del contenido para quienes lo visualizan. 
 

Durante 2024 participaron diversos profesionales del ámbito colegial, como José 

Antonio Olmo, habitual colaborador en temas de tenencia responsable y clínica de 

pequeños animales, Gonzalo Moreno del Val, presidente del Colegio, con 

intervenciones sobre retos estructurales de la profesión, y Cecili Monerris, espe-

cializado en seguridad alimentaria. 
 

   
Leishmaniosis con José Antonio 

Olmo– marzo 2024 

El papel de los veterinarios en la 

seguridad alimentaria con Cecili 

Monerris – mayo 2024 

Moreno reflexiona sobre la 

voluntariedad del veterinario de 

explotación– junio 2024 
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Entre los temas tratados se encontraron: ‘Los animales no son regalos’, ‘¿Qué tener en 

cuenta al traer una mascota nueva a casa?’, ‘Leishmaniosis, ‘¿Cómo saber que mi perro 

es mayor?’, ‘¿Cuál es el papel de los veterinarios en la seguridad alimentaria?’, ‘La 

eliminación del veterinario en explotaciones ganaderas afecta nuestra salud’, ‘¿Cómo 

viajar en coche con tu mascota?’, ‘Golpe de calor en perros’, ‘La rabia: ¿por qué es 

importante su prevención?’, ‘La sobresaturación de plazas universitarias veterinarias’, 

‘Situación de animales y enfermedades tras la DANA’, ‘Prevención de enfermedades en 

animales de compañía’ y ‘Gripe aviar: lo que debemos saber’, entre otras. 
 

Tras su emisión en televisión, todas las entrevistas se suben al canal de YouTube y se 

distribuyen extractos breves en redes sociales, especialmente clips de menos de un 

minuto adaptados al formato y consumo digital actual. Esta estrategia permite 

amplificar el alcance de cada intervención, haciendo llegar los mensajes clave a un 

público más amplio y diverso. Esta colaboración ha contribuido significativamente a 

dar visibilidad provincial al trabajo del colegio y a reforzar el vínculo con la comunidad 

alicantina, consolidándose como un canal valioso de divulgación que continuará 

también durante el año 2025. 
 

 
 

 

 

C) Comunicados de prensa e impactos 
De forma paralela, el Departamento de Prensa mantuvo la relación con los medios de 

prensa generalistas y especializados atendiendo aquellas cuestiones de actualidad que 

incidían en la profesión veterinaria o, de manera proactiva, incitando a sus 

periodistas a explorar cuestiones vinculadas con la profesión veterinaria, cuando no 

respondiendo al interés de alguno de ellos por ampliar alguna información o por 

investigar más en profundidad cuestiones de actualidad en la que la opinión de los 

veterinarios merecía ser considerada. 
 

Así, a lo largo de 2024 se emitieron hasta tres comunicados de prensa, dos a cargo de 

Icoval y un tercero por parte del Consell Valencià de Col.legis Veterinaris (CVCV: 
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26-3-2024.- ‘Icoval recuerda a los 

municipios que la esterilización de colo-

nias felinas debe planificarse y no puede 

ser altruista’. Tanto la Ley 7/2023 –de 

ámbito nacional- como la Ley 2/2023 –

que es autonómica- reafirman y amplían 

las competencias de los ayuntamientos 

en materia de tenencia de animales de 

compañía en general y sobre la gestión de 

colonias felinas en particular. Más allá de 

fijar como objetivo ineludible el sacrificio 

cero, tal legislación establece que serán 

los municipios los responsables del 

control poblacional, sanitario y de la 

identificación de todos los miembros que 

formen parte de esas colonias. 

 

Y para cumplir tal meta ambas normas mencionan un instrumento: la aplicación de los 

llamados programas CER (Captura, Esterilización y Recuperación). Pues bien, en este 

comunicado Icoval denunció que, en demasiadas ocasiones, los municipios “no se 

están tomando en serio las nuevas obligaciones legales e improvisan la aplicación de 

estos planes, sin presupuestos ni responsables claros. Aunque en la gestión de las 

colonias es clave la colaboración de las entidades de protección local así como de 

voluntarios que asuman su alimentación, la esterilización debe ser realizada por 

veterinarios y por muy vocacional que sea esta profesión hablamos de intervenciones 

quirúrgicas que bajo ningún concepto pueden depender del altruismo”. 

 

La entidad colegial se pronunciaba así tras analizar la situación creada a este respecto 

después algo más de medio año de la entrada en vigor de la normativa estatal y de 

un año de la valenciana y tras recibir una propuesta concreta por escrito del 

Ayuntamiento de Ibi (que tiene más de 23.000 habitantes) que había provocado cierta 

indignación en la entidad. En el referido escrito, el citado consistorio preguntaba al 

colegio sobre un posible grupo de “veterinarios voluntarios” para asumir 

esterilizaciones, una solución temporal a la que el ayuntamiento intentaría recurrir  

mientras resuelve el “bloqueo económico presupuestario” que decía padecer. 

 



 
 

39 
 

 

21-06-2024.-‘ El CVCV apoya la acción 

“profesional” de los veterinarios 

oficiales y habilitados para preservar 

la sanidad animal y la salud pública 

en los bous al carrer’. El Consell 

Valencià de Col.legis Veterinaris 

(CVCV) lamentaba en este comu-

niciado la escalada y el grado de 

“confusión y desinformación” gene-

rado por las múltiples manifes-

taciones públicas vertidas en aquellos 

días sobre la actuación veterinaria en 

los festejos de bous al carrer. El 

órgano colegial autonómico defendió 

por ello la “profesionalidad y el buen 

hacer” de los veterinarios oficiales 

tanto de la Conselleria de Agricultura, 

que trabajan en    las OCA’s   (Oficinas  

Comarcales Agrarias) como de los de Sanitat, que lo hacen en los mataderos así como 

los habilitados por la Administración.   

   

23-09-2024.- ‘Un informe de la UMH 

analiza la positiva repercusión del 

primer convenio de veterinarios 

clínicos del país, el de Alicante’. En 

enero de 2014 los representantes 

sindicales y de la patronal alicantina 

(AEVA)  suscribieron el primer 

convenio colectivo de España del 

sector clínico veterinario. Aquel 

acuerdo provincial sería todo un 

referente para el resto del país, que 

aún tardaría cinco años más en 

rubricar uno a nivel nacional (enero 

de 2020). Conscientes de la 

repercusión de ese precedente, la 

Junta Directiva colegial -según se 

explicaba en esta nota- encargó al  
 

Instituto Universitario de Investigación -CIO- de la Universidad Miguel Hernández 

(UMH) realizar un ‘Informe de impacto’ de aquel convenio. Diez años después, el 

estudio realizado confirmaba que el referido pacto y la sucesión de revisiones 
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posteriores, según la percepción de los veterinarios de esta provincia, sirvió para 

avanzar en la mejora de las condiciones laborales de la profesión, contribuyó a 

aumentar la satisfacción profesional con la actividad desempeñada y frenó la 

apertura, el boom de nuevos centros veterinarios que entonces se daba. Y fruto de 

ello, la oferta clínica existente comenzó a cambiar: se redujeron consultorios y 

aumentó el número de veterinarios que trabajan en hospitales. 

 

Las notas de prensa tuvieron una considerable repercusión mediática, en prensa 

convencional (papel), digital, medios especializados e incluso en radios o televisiones: 
 

A) Nota de Icoval emitida el 26-3-2024 

 
Radio Alicante (Cadena Ser), 27-3-2024 (Pincha aquí) 

 
Onda Cero Alicante (Pincha aquí) 

 

 

 
 
Animalshealth.es, 27-3-2024 (pincha aquí 

 
Portalveterinaria.com 27-3-2024 (Link roto) 

 

B) Nota del CVCV emitida el 21-6-2024 
 

 

elperiodicomediterraneo.com.es, 22-6-2024 (pincha 

aquí) 

  

 

Alicanteplaza.com, 21-6-2024 (pincha aquí) 
 

https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2024/03/27/los-veterinarios-de-alicante-recuerdan-a-los-municipios-que-deben-planificar-la-esterilizacion-de-colonias-felinas-y-que-no-puede-ser-altruista-radio-alicante/
https://www.animalshealth.es/profesionales/veterinarios-alicante-recuerdan-ayuntamientos-esterilizacion-colonias-felinas-no-puede-ser-altruista
https://www.elperiodicomediterraneo.com/castello-provincia/2024/06/22/sector-bou-solicita-reunion-urgente-104130260.html
https://www.elperiodicomediterraneo.com/castello-provincia/2024/06/22/sector-bou-solicita-reunion-urgente-104130260.html
https://castellonplaza.com/los-veterinarios-destacan-su-accion-profesional-en-pro-de-la-sanidad-animal-en-los-bous-al-carrer
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cadenaser.com (Comunitat Valenciana), 19-6-2024 

(pincha aquí) 

 

 
 

Inmveterinaria.es, 21-6-2024 (pincha aquí) 

 
portalveterinartia.com, 21-6-2024 (Link roto) 

 

 
axoncomunicacion.net, 22-6-2024 (pincha aquí) 
 

 

 

Lavanguardia.com, 21-6-2024 (pincha aquí) 
 

 

Elperiodic.com, 21-6-2024 (pincha aquí) 

 

diarioveterinario.com 21-6-2024 (pincha) 

 
agronewscomunitatvalenciana.com, 21-6-

2024 (pincha aquí) 
 

 

 

 

 

 

https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2024/06/19/las-penas-taurinas-aseguran-que-con-el-botanic-vivia-mejor-y-auguran-problemas-para-seguir-con-la-fiesta-si-el-consell-no-elimina-la-obligatoriedad-del-veterinario-en-los-festejos-radio-valencia/
https://www.imveterinaria.es/noticia/10496/el-cvcv-respalda-la-labor-profesional-de-los-veterinarios-oficiales-en.html
https://axoncomunicacion.net/el-cvcv-apoya-la-accion-profesional-de-los-veterinarios-oficiales-y-habilitados-para-preservar-la-sanidad-animal-y-la-salud-publica-en-los-bous-al-carrer/
https://www.lavanguardia.com/vida/20240621/9749919/cvcv-apoya-accion-veterinarios-salud-publica-bous-carrer-agenciaslv20240621.html
https://www.elperiodic.com/veterinarios-valencianos-defienden-actuar-bous-carrer-salud-publica_967139
https://www.diarioveterinario.com/t/4883064/defienden-profesionalidad-veterinarios-cuestionar-actuaciones-bous-carrer
https://www.agronewscomunitatvalenciana.com/el-cvcv-apoya-la-accion-profesional-de-los-veterinarios-oficiales-y-habilitados-para-preservar-la
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C) Nota de Icoval emitida el 23-9-2024 
 

 

 
diarioveterinario.com 23-9-2024 (pincha aquí) 

 

 
Portalveterinaria.com 23-9-2024 (Link roto) 

 
Imveterinaria.es,23-9-2024 (pincha aquí) 

 

 

 

 

 

 

D) Relación con los medios 
La política seguida por el Departamento de Prensa, más que bombardear a los medios 

con notas de prensa, ha perseguido erigir al colegio como cita de autoridad en los 

campos que le son propios a los veterinarios alicantinos. Para ello se busca incidir por 

una doble vía: bien dirigiéndose al propio colectivo a través de diarios digitales 

especializados –como Diarioveterinario.es, Animals-health.es, Portalvete-rinaria.com o 

Imveterinaria.com y, el último en sumarse en 2023, Consalud.es- para fijar la posición 

del colegio al respecto de temas de actualidad o para publicitar a nivel nacional 

acciones concretas; bien aprovechando los ‘ganchos de actualidad’ para dar una 

opinión cualificada en cada caso. En este punto, el nombramiento como 

vicepresidente de la OCV de Gonzalo Moreno del Val sirvió para proyectar el mensaje 

de Icoval y de su también presidente al ámbito nacional en no pocas ocasiones. 

 

A continuación se aportan algunos ejemplos: 

 

1.- Icoval.org, referencia  

https://www.diarioveterinario.com/t/5006595/competir-formulas-negocio-low-cost-falta-reconocimiento-profesion-principales-preocupaciones-veterinarios-alicante
https://www.imveterinaria.es/noticia/10931/el-convenio-veterinario-de-alicante-de-2014-pionero-en-la-mejora-de-l.html
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La web Icoval.org es una referencia obligada para los diarios digitales especializados 

de ámbito nacional que, bien acceden y replican la información a través de este sitio o 

lo hacen a través de las redes sociales, que también rebotan las informaciones 

colegiales.  

 

Efectivamente, estas cabeceras y en ocasiones también algunos medios generalistas 

acostumbran a acudir ‘puntuales’ a las noticias publicadas en la web, en las redes 

sociales corporativas así como, antes, en el Boletín Informativo mensual del Consell 

Valencià de Col.legis Veterinaris (CVCV). Su interés por estas piezas informativas 

contribuye pues a ampliar la difusión de los contenidos en los que Icoval o el CVCV es 

protagonista, además de otorgarles una proyección nacional. A continuación se 

reproducen algunos ejemplos enunciando el asunto noticiado en cuestión y citando los 

medios que lo cubrieron: 

 

a) Icoval visita el centro de AAA Primadomus 
 

 
Pincha aquí, 30-5-2024 

 
Pincha aquí, 30-5-2024 

 

 
(Link roto), 30-5-2024 

 
 

b) Icoval defiende las demandas de los veterinarios interinos afectados por la 

función pública 
 

 
Link roto, 22-10-

2024 

 
 
Ver aquí, 22-10-2024 

 
Ver aquí,22-10-2024 

 
 
Ver aquí, 22-10-2024 

 

c) Icoval firma un convenio con la Asociación de Veterinarios Especialistas 

Diplomados de España (AVEDE) 
 

   

 
 
Ver aquí, 18-4-2024 

 
link roto, 19-4-2024 

 
 
 

 

d) Encuentro institucional entre el presidente de PSN y el vicepresidente del 

Consejo General de Veterinarios 
 

 
Ver aquí, 31-12-2024 

https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2024/05/30/aap-primadomus-recibe-al-ilustre-colegio-oficial-de-veterinarios-de-alicante-radio-villena/
https://www.portada.info/aap-primadomus-recibe-a-los-representantes-del-colegio-oficial-de-veterinarios-de-alicante
https://www.consalud.es/animalcare/veterinaria/moreno-val-defiende-demandas-veterinarios-interinos-afectados_150084_102.html
https://www.imveterinaria.es/noticia/11129/gonzalo-moreno-del-val-apoya-a-los-veterinarios-interinos-en-su-demand.html
https://www.diarioveterinario.com/t/5040567/presidente-colegio-veterinario-alicante-apoya-demandas-veterinarios-interinos
https://www.portalveterinaria.com/actualidad-veterinaria/actualidad/40511/seprona-y-veterinarios-unen-sus-fuerzas-para-recabar-pruebas-en-casos-de-maltrato-animal.html
https://www.consalud.es/lupa-sanitaria/psn-refuerza-lazos-con-colegio-veterinarios-alicante-en-reunion-institucional_153021_102.html
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2.- Ganchos de actualidad:  

La relación del departamento de prensa con los periodistas de los medios generalistas 

o especializados se mantuvo o, incluso, se intensificó en 2024. Este contacto 

permanente permite que, en determinadas ocaciones, puedan aprovecharse 

determinados ‘ganchos de actualdad’, cuestiones que despiertan la inquietud de la 

opinión pública y que, a su vez, posibilitan que el colegio pueda incorporar los 

mensajes que le interesan. Los siguientes cinco ejemplos ilustran esta estrategia: 

 

 2.a) Primer foco de lengua azul en 15 años en Orihuela: La lengua azul, un virus 

que afecta a las vacas y ovejas, hizo acto de presencia, a comienzos de febrero, en la 

provincia de Alicante, concretamente en una explotación bovina de Orihuela. Era la 

primera vez en 15 años que se detectaba esta enfermedad en la Comunidad 

Valenciana. Este gancho de actualidad posibilitó que Moreno del Val pusiera en valor 

el papel crucial de los veterinarios a la hora de frenar el foco e hiciera las aclaraciones 

pertinentes sobre la enfermedad al diario de referencia de Alicante (Información) así 

como interviniera en la cadena Cope, proyectando así el rigor científico de esta 

profesión. 
 

 
Informacion.es, 7-2-2024 (pincha aquí) 

 

 
Informacion.es, 8-2-2024 (pincha aquí) 

 
Cope Alicante, 8-2-2024 (pincha aquí) 

 

 

 

https://www.informacion.es/economia/2024/02/07/detectado-foco-lengua-azul-explotacion-97877889.html
https://www.informacion.es/economia/2024/02/08/consell-insta-desinsectar-granjas-cabras-97928393.html
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2.b) 8-M, Día Internacional de la Mujer:    Con motivo del Día Internacional de la  

 
Diario Información, 8-3-2024 

Mujer, desde Icoval se quiso 

recordar a las primeras veterinarias 

que se colegiaron en Alicante. Tras 

indagar en los ficheros y Libros de 

Juntas de Gobierno de la entidad, 

desde la web icoval.org y las redes 

sociales se mostraron los ante-

cedentes más antiguos y se destacó, 

concretamente, a: Mª Dolores 

Rodríguez García, colegiada en 

1973; Iluminada Milagros Alvarez 

Pérez, colegiada en 1973 (si bien al 

parecer su estancia en Alicante fue 

puntual) y a Mª Leonor Herrero 

Pérez, colegiada en 1975.  

 

Ello motivó que el Diario Infor<-

mación -en  el   suplemento especial 

que conmemoraba la celebración de este día- incluyera entre las mujeres más destacas 

en la provincia de Alicante desde 1924 

hasta la actualidad a la citada veterinaria, 

Dolores Rodríguez García. En su 

versión digital, de hecho, se incluía un 

detallado perfil de esta colegiada: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

  

2-c) Veterinario de explotación, de obligatorio a voluntario: La obligatoriedad 

del veterinario de explotación o veterinario de granja, que establecía la legislación 

española, era una medida que venía generando cierta controversia en el sector 

ganadero. Las movilizaciones que, durante los meses de abril y mayo, protagonizaron 
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los agricultores y ganaderos españoles llevaron al Ministerio de Agricultura a 

‘desandar lo andado’ y a convertir en voluntario lo que hasta ese momento se había 

regulado como prescriptivo. La no implantación de estos profesionales -que llevaba 

preparándose durante años y que venía inspirada en la regulación comunitaria- fue 

objeto de una de las concesiones del departamento de Luis Planas en las mesas de 

negociación.  

 

Icoval fue de las primeras entidades en criticar esta ‘marcha atrás’. Lo hizo su 

presidente a través de un vídeo difundido en redes sociales que, posteriormente, fue 

recogido por otros tantos medios especializados y fue otro de los temas por los que 

fue entrevistado, días más tarde, en Información TV: 

 

 
Perfil de Instagram de Gonzalo Moreno 

(pincha aquí) 

 

 
Animalshealth.es, 23-5-2024 (pincha aquí) 

 

 

 

 
Portalveterinaria.com, 23-5-2024 (link roto) 

 

 

 
Informacion TV, 14-6-2024 (pincha aquí) 

 

Es más, la perspectiva aportada y la propia proyección nacional de su responsabilidad 

como vicepresidente de la OCV, posibilitó posteriomente al departamento de prensa 

concertar nuevas acciones en medios nacionales, como el Confidencial y editorializar 

al respecto en un extenso artículo de opinión suscrito como vicepresidente de la OCV 

en el digital especializado Animals Health: 

 

https://www.linkedin.com/posts/gonzalo-moreno_veterinarios-ganaderaeda-medioambiente-activity-7199369256008855552-p5XC?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAARlsIIBY979I_1W8iGI6x-LLma8AYltdLY
https://www.animalshealth.es/politica/veterinarios-alicante-critican-veterinario-explotacion-deje-ser-obligatorio-medida-cortoplacista
https://www.youtube.com/watch?v=t1Lzii8ZQek
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Elconfidencial.com (Suplemento 

Alimente), 12-6-2024 (pincha aquí) 

 
Animalshealth.es, 13-6-2024 (pincha 

aquí) 

 

2d) La precarización laboral del veterinario y el burn out: “Veterinaria es la 

carrera peor pagada para los recién graduados”. Así arrancaba un amplio reportaje 

publicado, en su edición nacional del 29 de enero, por El 

País. La pieza informativa -que abundaba con datos 

estadísticos y varios testimonios en la precarización de la 

profesión- tuvo una importante repercusión y sirvió al 

presidente de la OCV, Luis Alberto Calvo, para reclamar una 

mayor planificación de la oferta universitaria para así 

poder evitar la sobreoferta laboral creada. Antes de este 

reportaje y en los meses siguientes se sucedieron estudios 

que ahondaban en una realidad paralela, tan o más 

negativa, que afectaba particularmente también a esta profesión, y no solo 

especialmente a los jóvenes, la del burn out (síndrome de ‘estar quemado’). La bur-

buja universitaria en Veterinaria, el boom del sector clínico de animales de compañía 

convivía -y así empezó a reflejarse igualmente por esas fechas- con los crecientes 

problemas de los centros para encontrar personal cualificado y para poder contratar.  

 

Con este caldo de cultivo resultaba oportuno tratar de engarzar todas estas realidades, 

perfectamente compatibles, con una interpretación que diera sentido y coherencia a 

todas ellas. Cabía, con tales ganchos de actualidad y elementos de juicio sobre la 

mesa, describir las razones que estaban provocando que tanta sobreoferta de nuevos 

https://www.alimente.elconfidencial.com/bienestar/2024-06-12/agricultura-veterinarios-gripe-aviar-alerta-sanitaria_3900847/
https://www.animalshealth.es/opinion/gonzalo-moreno-del-val-amenaza-pandemia-sin-veterinario-explotacion
https://www.animalshealth.es/opinion/gonzalo-moreno-del-val-amenaza-pandemia-sin-veterinario-explotacion
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licenciados y tanta vocación conocida por el ejercicio clínico dedicado a la atención de 

pequeños animales pudiera simultanearse con problemas de estrés y de salud mental 

en tales profesionales pero también con dificultades a la hora de poder cubrir los 

puestos vacantes en los centros veterinarios. 
 

 
Entrevista a Gonzalo Moreno en Información TV emitida el 27 de febrero (pincha aquí) 
 

Y el primer paso para tratar de responder a estos interrogantes, a esta supuestas 

contradicciones, lo dio el propio Moreno del Val en una de las habituales entrevistas 

en Información TV, la televisión alicantina. En tal espacio, el presidente de Icoval 

desarrolló su explicación sobre el “circulo vicioso” en el que -a su juicio- está inmersa 

la profesión. Sus impresiones, a su vez, fueron, recogidas por las webs corporativas y 

ampliadas a través de las redes sociales colegiales y gracias a eso, a su vez, fueron 

cubiertas por los siguientes diarios especializados: 
 

 
Portalveterinaria.com, 18-3-2024 (link roto) 

 
 

Animalshealth.es, 18-3—2024 (pincha aquí) 

 

Con motivo del Día Internacional del 

Veterinario, el departamento de 

comunicación gestionó una entrevista 

con la Cadena Ser (Alicante), en la que el 

propio Moreno del Val volvía a incidir en 

todas estas circunstancias para acabar 

censurando la “falta de planificación de 

la oferta universitaria”, lamentar que ello 

alimente la “precarización” y denunciar 

otras cuestiones paralelas que también 

deterioran la situación de este sector, 

como el mantenimiento de un IVA a los 

servicios veterinarios al tipo máximo (del 

21%): 

 
Entrevista en Radio Alicante (Ser), 27-4-2024 

(pincha aquí) 

https://www.informacion.es/videos/informaciontv/2024/02/27/gonzalo-moreno-val-condiciones-laborales-98727545.html
https://www.animalshealth.es/profesionales/advierten-circulo-vicioso-esta-sumido-sector-clinico-veterinario-espana
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2024/04/27/los-veterinarios-de-alicante-advierten-de-que-las-malas-condiciones-laborales-han-provocado-ya-una-tasa-de-abandono-del-30-radio-alicante/
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Una vez denunciada la situación, analizadas e interpretadas sus causas, se buscó 

aportar soluciones. Y así fue cómo -a raíz de todo lo anterior- se gestaron dos artículos 

de opinión que planteaban en qué debía de consistir el “cambio de mentalidad” que 

se requería para afrontar esta situación. Tal planteamiento quedó reflejado en dos 

piezas, igualmente rubricadas por Moreno del Val, dirigidas a un público específico, al 

veterinario, a través de sendos medios especializados: la revista trimestral de AVEPA 

(Asociación de Veterinarios Especialistas en Pequeños Annimales) y el digital líder del 

sector, Animals Health: 
 

 
Clínica Veterinaria de Pequeños Animales 

(AVEPA). Año 2024. Vol 44. Nº 2 (Ver aquí, pag 7) 

 
Animalshealth.es, 8-8-2024 (pincha aquí) 

 
2-e) Anuncio de la apertura de la XVI Facultad de Veterinaria en Salamanca: El 2 

de octubre se anunciaba formalmente la próxima apertura de la facultad de 

Veterinaria número XVI del país, en Salamanca. El proyecto se comunicó tras haberse 

producido la mediación del presidente de la Junta de Castilla y León, Alfonso 

Fernández Mañueco, quien mediaba entre los campus afectados para así producirse 

un reparto de licenciaturas satisfactorio para todas las partes.  

 

Pese a los sucesivos informes y pronunciamientos que durante los últimos años se han 

producido en contra de ampliar la oferta universitaria de esta titulación, ni la OCV ni la  

https://issuu.com/imaginice/docs/revista_avepa_n_2-v44-2024
https://www.animalshealth.es/opinion/gonzalo-moreno-del-val-cambiar-de-mentalidad-una-accion-necesaria
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Declaraciones de Moreno del Val sobre la 

nueva Facultad de Veterinaria de Sala-

manca (pincha aquí) 

Confederación de Facultades de Veterinaria de 

España, ni la patronal de centros clínicos CEVE, 

ni los sindicatos de veterianrios… nadie se 

pronunció en contra del proyecto. Sí lo hizo, 

porque era un ‘gancho de actualidad’ perfecto, 

el presidente de Icoval pero, más que eso, el 

vicepresidente de la OCV, Gonzalo Moreno del 

Val. 

 

La mera grabación de un reel, con la noticia 

original reproducida por un digital local como 

trasfondo de las imágenes, con declaraciones 

críticas a este respecto, su difusión el 10 de 

octubre en sus redes sociales ‘personales’ 

(pero corporativas) y a través de una crónica 

colgada en icoval.org fue suficiente para que la 

práctica totalidad de medios digitales 

especializados pero también la propia prensa 

salmantina se hicieran eco del rechazo a esta 

iniciativa: 

 

 
animalshealth.es, 10-10-2024 

(pincha aquí) 

 
axoncomunicacion.net, 10-10-

2024 (pincha aquí) 

 
salamancahoy.es, 10-10-2024 

(pincha aquí) 

 
Portalveterinaria.com, 10-10-

2024 (link roto) 

 

 
Consalud.com, 10-10-2024 

(pincha aquí) 

https://www.youtube.com/watch?v=uzQnktK3-qw
https://www.animalshealth.es/profesionales/continua-polemica-nueva-facultad-veterinaria-salamanca-exigen-retirada-inmediata
https://axoncomunicacion.net/gonzalo-moreno-de-val-critica-la-creacion-de-la-nueva-facultad-de-veterinaria-en-salamanca-y-exige-su-retirada/
https://www.salamancahoy.es/salamanca/universidad/duro-comunicado-nueva-facultad-veterinaria-salamanca-20241010113410-nt.html
https://www.consalud.es/animalcare/veterinaria/presidente-veterinarios-alicante-se-opone-facultad-veterinaria-salamanca_149544_102.html
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Más allá de la crítica puntual, de la reacción informativa planteando su oposición al 

proyecto -posteriormente se sumaron más entidades, como el Colegio de Valladolid, 

que tildó la apertura de “puñalada trapera” a la profesión- se quiso asentar el mensaje 

para, en tono más reflexivo, suscribir sendos artículos opinión dirigidos tanto a la pro-

fesión -a través de Animals Health- como al público general –a través de Información-: 
 

 
animalshealth.es, 29-10-2024 (pincha aquí) 

 
Diario Información, 20-20-2024 (pincha aquí para 

versión digital) 
 

 

E) Campañas publicitarias 
Como continuación a la campaña que inició Icoval en las navidades de 2023 para frenar 

el abandono animal y reforzar la identificación, se publicó durante el fin de semana del 

27 y 28 de enero en el Diario Información las siguientes inserciones: 

 

  

https://www.animalshealth.es/opinion/cambalaches-universitarios-con-veterinaria-gonzalo-moreno-del-val
https://www.informacion.es/empresas-en-alicante/2024/10/19/cambalaches-universitarios-veterinaria-109677499.html
https://www.informacion.es/empresas-en-alicante/2024/10/19/cambalaches-universitarios-veterinaria-109677499.html
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Relaciones institucionales 
Otra de las actuaciones del Colegio de Veterinarios de Alicante en materia de comuni-

cación externa han sido las relaciones que miembros de la Junta han mantenido con 

otras instituciones a nivel nacional o regional. En este segundo terreno, han sido innu-

merables las reuniones del presidente de Icoval, Gonzalo Moreno del Val, con repre-

sentantes de: 

 

3 ENTREVISTAS POR LENGUA AZUL (preparación entrevistas y atención a la prensa) 

Asistencia a la inauguración del Congreso AEVA (01/12/2023)   

Asistencia a los "Premios Albeitar 2024" (19/01/2024)     

Reunión con la Diputada de Medio Ambiente (05/02/2024)   

Asistencia a la inauguración del Refugio de Santa Faz (10/02/2024)   

Grabación de entrevista en la sede de Información TV (27/02/2024)   

Atención a los medios y redacción de artículo para prensa (tras petición del Ayto. de Ibi 

de reclutar veterinarios que actuasen gratuitamente en la esterilización de colonias felinas) 26/03/24 

COORDINACIÓN "II JORNADAS DE ATENCIÓN PRIMARIA Y COMUNITARIA" MARQ (31-05-24) 

Asistencia telemática a la Asamblea de UPA (Unión Profesional Alicante) 04-04-2024 

Reunión on-line con el "Centro de Investigación Operativo UMH" (16-04-2024) 

Reunión con la Concejala de Sanidad del Ayuntamiento de Alicante (19-04-2024) 

Reunión con el Seprona (07-05-2024)       

Reunión con la directora del documental "Invisibilidad de los veterinarios" (10-05-2024) 

Reunión on-line con la Comisión de Funcionarios del Colegio de Alicante (13-05-2024) 

Asistencia al Acto celebrado en Colegio Médicos por "Día de la Profesión Médica" (30-05-24) 

Asistencia a la clausura del "Curso especialización veter. espectáculos taurinos" (02-06-24) 

Reunión con el "Centro de Investigación Operativo UMH" (13-06-2024)  

Grabación de entrevista en la sede de Información TV sobre gripe aviar (11-06-24) 

Entrevista con el Refugio de Santa Faz (videos labor veterinaria) 18-06-2024 

Reunión con la patronal AEVA (Asoc. Empresarial Veterinaria Alicante) 04-07-24 

Reunión Proyecto "Muestreo sanitario de colonias felinas" (31-07-2024) 

Entrevista realizada al veterinario Cecili Monerris (videos labor veterinaria) 28-08-24 

Asistencia a la Asamblea de UPA (Unión Profesional Alicante) 10-09-2024 

Participación en el muestreo de colonias felinas (proyecto) 23-09-24   

Grabación de entrevista en la sede de Información TV "dia mundial rabia" (25-09-24) 

Reunión mantenida con la Asociación "Gatos en la Costa" (30-09-24)   

Entrevista realizada al veterinario Manuel A. Rodriguez (videos labor veterinaria) 02-10-24 

Reunión con la decana de la Facultad de Veterinaria Murcia: Plan Unidigital (15-10-24) 

Grabación entrevista en Información TV "sobresaturación plazas universitarias" (16-10-24) 

Grabación entrevista en Tele 8 "sobresaturación plazas universitarias" (28-10-24) 

Asistencia a la inauguración de la II Jornada One Health del COMA (06-11-24) 

Asistencia a la clausura de la II Jornada One Health del COMA (07-11-24) 

Grabación entrevista en Información TV "situación de los animales en la DANA" (12-11-24) 

Grabación videos One Health en colaboración Colegios COMA y COFA (27-11-24) 

Asistencia a la Asamblea de UPA (Unión Profesional Alicante) 10-12-2024 

Grabación entrevista en Información TV "Gripe aviar" (17-12-24)   

 

A los que cabría agregar los desarrollados en el ámbito colegial, que aquí se detallan: 
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Fecha Reunión  

09/01/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

18/01/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

24/01/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

07/02/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

29/02/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

06/04/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

27/04/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

20/05/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

29/05/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

26/06/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

13/07/24 Asamblea General de Presidentes del CGCPVE 

30/07/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

17/09/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

22/10/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

06/11/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

14/11/24 Asamblea General de Presidentes Extraordinaria del CGCPVE 

23/11/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

20/12/24 Junta Ejecutiva Permanente del CGCPVE 

21/12/24 Asamblea General de Presidentes del CGCPVE 

 

 

Comunicación interna 

 
 

La web icoval.org siguió ejerciendo de puente, de principal medio transversal con el 

que canalizar casi toda la comunicación dirigida a los colegiados.  

 

Contenidos y servicios web 

A lo largo de 2024 se continuó trabajando con regularidad en actualizar los contenidos 

de icoval.org con la inserción de noticias -muchas de ellas procedentes del propio 

Boletín Informativo del CVCV pero este año con mayor frecuencia también derivadas 
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de acciones generadas en las redes sociales-, servicios y documentos de interés para 

los colegiados.  
 

Los sliders (deslizantes, ubicados en la parte superior) con los que arranca la página 

home, esto es, los contenidos con los que el usuario se topa nada más acceder al sitio y 

que se renuevan automáticamente cada dos segundos, permiten acceder a los últimos 

documentos de interés, infográficos o publicaciones oficiales de manera directa, 

cuando no a los contenidos de campañas publicitarias para las que se le pide 

colaboración a los colegiados. 
 

 

La página de arranque de este sitio mantiene el doble apartado de seguridad 

alimentaria (‘Todo guías APPCC’ y ‘Glosario de Legislación Alimentaria’, que es todo 

un referente nacional. Durante 2024 se introdujeron decenas de nuevas guías claves 

en la materia hasta superar los 350 documentos alojados. De igual manera, se 

continuó actualizando el cuerpo legislativo contenido en el referido glosario. 

Este material disponible --que no sería posible sin la contribución del veterinario ex-

perto en seguridad alimentaria Cecili Monerris y la ayuda de María Felici-

dad Rodríguez Carbajo, veterinaria, miembro de la Junta de Icoval y funcionaria de la 

Consellería de Sanitat-- es coherente con la misión de Icoval de ofrecer recursos 

prácticos y actualizados a los profesionales del sector con el objetivo de promover la 

calidad y seguridad de los alimentos que llegan a los consumidores, y reforzar la figura 

del veterinario como experto de referencia en el ámbito de la salud pública. 

Con más de 5.000 descargas en 2023 y un promedio de 350 visitas mensuales en ese 

año, el repositorio de guías APPCC en icoval.org se posiciona como un referente en el 

ámbito de la seguridad alimentaria en el mundo hispanohablante. Sus visitantes 

proceden principalmente de España, pero también de otros países como México, 

Argentina, Colombia y Perú. 

 

El Boletín Informativo del CVCV 

De otro lado, desde 2013 que el CVCV apostó por reordenar las vías de comunicación 

interna entre todos los colegiados valencianos. La principal actuación en este sentido 

fue la emisión de un Boletín Informativo digital -que permite acceder a documentos 
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originales y enlaces- más inmediato -porque es mensual- más cercano, integrador y al 

evitar el papel, también más barato y sostenible.  
 

El Boletín del CVCV llega entre el dia 1 y el 5 de cada mes, con entre 8 y 13 páginas de 

información para el colegiado, vía e mail como un punto más de las circulares distri-

buidas por la junta de Icoval. En él se han ido incorporando todas las piezas in-

formativas de interés para el colectivo alicantino, posibilitando con ello compartir tales 

contenidos con el resto de colegiados valencianos. Además, da cuenta de las acciones 

formativas emprendidas. Junto a ello, refleja la actualidad legislativa de forma pedagó-

gica. De igual manera, proyecta el estado de las conversaciones de los representantes 

colegiales con la Administración en materias sensibles para el colectivo. Material que, 

en cuanto tiene su traslación al ámbito colegial alicantino, se reproduce en la web cor-

porativa (icoval.org) como 'piezas de actualidad' así como en las redes sociales, au-

mentando la eficacia comunicativa y rentabilizando así todos los canales informativos.  
 

Como novedad durante 2022 se consolidó la práctica de publicar una entrevista a un 

veterinario destacado por alguna faceta particular de su profesión. Cada tres meses 

llega el turno de un colegiado alicantino: en 2024 se pudo entrevistar a Cecili 

Monerris, veterinario de área de Alicante fue responsable de la coordinación de los 

centros de salud en la pandemia; a Isidoro Mollá, presidente de la patronal clínica 

alicantina AEVA y alguien que lleva décadas simultaneando la cirujía veterinaria de 

tejidos blandos y la política local en su pueblo, Benissa y a Pedro María Mojica, 

veterinario del Centro de Recuperación de Fauna Silvestre Santa Faz.   A continuación 

se exponen a modo de collage algunos ejemplos de páginas del boletín difundidas 

durante 2024: 
 

 
Boletin CVCV Enero 2024 

 
Boletin CVCV Marzo 2024 
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Boletin CVCV Portada Mayo 2024 

 

 
Boletín CVCV Junio 2024 

 

 
Boletín CVCV diciembre 2024 

 
Boletín CVCV Junio 2024 

 

 
Boletín CVCV Agosto 2024 

 

 
Boletín CVCV noviembre 2024 
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Circulares a los colegiados 

Respecto a las acciones de comunicación interna que el Colegio emprendió en 2024, 

éstas se centraron en el envío de circulares. Como en todos los ámbitos de la 

comunicación colegial, las circunstancias derivadas del Covid-19 obligaron a emitir 

muchas más circulares: si en 2019 fueron 53, en 2020 llegaron a las 76, en 2021 

alcanzaron la cifra de 95. En 2022, lo que da una idea de la intensidad del año de la 

pandemia, se volvió a superar esta marca y se llegó a 117, casi una cada tres días. En 

2023 la cifra se acercó a ese  registro –con 103 circulares- y se situó en un destacado 

segundo lugar. En 2024, por último, la cantidad de circulares se ha estabilizado en 98. 

 

Esta fue la correlación de avisos lanzados desde Icoval, según sus fechas de emisión y 

contenidos: 

 

FECHA  RESUMEN CIRCULAR  
26/12/24 1- Video sobre resistencia antimicrobiana. 2- Formación. 3- Instrucciones pasaportes. 4- 

Acuerdo colaboración con paradores. 

19/12/24 1- Video contra el abandono de animales tras las Navidades. 2- Curso RIVIA pequeños. 3- 

Sellos lucha antirrábica 2025. 

19/12/24 Felicitación navideña del Colegio Oficial de Veterinarios de Alicante. 

16/12/24 1- Formación. 2- Alerta AEMPS Novamune. 3- Publicación EFSA sobre zoonosis. 

13/12/24 1- Video divulgativo sobre la importancia de la vacunación contra la gripe. 2- Concurso de 

dibujo infantil. 3- Disponibles los sellos de lucha antirrábica 2025. 

10/12/24 1- Formación (Curso Rivia. Director RX. Inspección Mataderos). 2- Concurso dibujo 

felicitación navideña. 3- Boletín CVCV 132. 4- Disponibles sellos lucha antirrábica 2025. 

09/12/24 1- Nota Informativa perros y gatos a Perú. 2- Bolsa peritos judiciales 2025. 

05/12/24 1- Alerta AEMPS defecto calidad medicamento APIVAR. 2- Formación medicamentos 

veterinarios. 

03/12/24 1- Actos de celebración 120 aniversario de Icoval. 2.- Grabación jornada: "Prescripción 

Medicamentos Veterinarios en la Clínica de Animales de Compañía". 

03/12/24 1- Nota interpretativa del MAPA relativo lugar donde registrar uso antibióticos. 2- 

Formación. 3- Observaciones del CG al Proyecto RD. Explotaciones Ganaderas. 

29/11/24 1- Cambio fechas impartición curso RX. 2- IV Concurso dibujo infantil para elaboración 

postal de felicitación navideña. 

28/11/24 1- Formación: Seminario Web: “Normativa de prescripción y uso de medicamentos en 

clínica de pequeños animales y comunicación a PRESVET”. Seminario Web: “Formación en 

Receta Veterinaria Electrónica con Prescrivet 2.0”. 2- Ofertas empleo público. 

26/11/24 1- Concurso de dibujo infantil para la elaboración de la postal de felicitación de Navidad. 

2- Lotería. 

22/11/24 1- Convocatoria para cubrir 129 plazas del Cuerpo Nacional Veterinario. 2- Lotería. 

19/11/24 1- Nueva información de animales de compañía CEXGAN. 2- Formación. 

15/11/24 1.- Convenio entre ICOVAL y el Colegio de Veterinarios de Murcia para ampliar la 

formación de los colegiados 2.- Jornada "Prescripción de medicamentos veterinarios en la 

clínica de animales de compañía" 
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13/11/24 1- Formación: Curso acreditación dirigir instalaciones RX. 2.- VII Congreso AEVA. 3.- 

Promoción Terra Natura Benidorm 

07/11/24 1- Interrupción gestión-concesión permisos de importación de mascotas exportadas a 

Nueva Zelanda. 2- Proyecto vigilancia titular explotación. 3- Formación. 4- Lotería 

Navidad. 

06/11/24 1- Apoyo económico de Icoval a los veterinarios afectados por la DANA. 2- II Jornada One 

Health. 

31/10/24 Campaña de apoyo a los compañeros veterinarios afectados por la DANA 

31/10/24 1- Condolencias de Icoval a los afectados por la Dana. 2- Video y cartel elaborado por la 

OCV sobre campaña veterinarios clínicos. 

30/10/24 1- RIVIA fuera de servicio a día de hoy a consecuencia de la DANA. 2- Opinión de Gonzalo 

Moreno en Animals Health. 

28/10/24 1- Boletín nº. 131 del CVCV. 2- Formación ( Curso citología, hematología clínica. 

Colaborador RIVIA équidos) 

25/10/24 1- Entrevista labor veterinaria en salud pública. 2- Circular RIVIA. 3- Formación: Curso 

citología, hematología clínica. Curso RIVIA équidos. 

21/10/24 1- Formación: Seminario Web Especialización. II Jornada One Health. 2- Comunicado 

Plataforma Funcionarios Interinos 

14/10/24 1- Programa de actividades 120 aniversario de Icoval. 2- Opinión en prensa de Gonzalo 

Moreno sobre la creación de una nueva facultad de veterinaria. 

08/10/24 1- III Edición de la ventana solidaria. 2- Fotos patrón 2024. 3- II Jornada One Health. 

04/10/24 1-Procedimiento acreditación competencias. 2- Borrador Anteproyecto Ley perros 

asistencia. 3- Curso RIVIA. 4- Felicitación. 

01/10/24 1- Publicado Convenio Colectivo Centros y Servicios Veterinarios. 2- Proyecto de RD por el 

que se modifica el RD 1157/2021 y RD 666/2023 sobre medicamentos veterinarios. 3- 

Medidas específicas serotipo 3 virus LA. 

27/09/24 1- Formación. 2- Infografía elaborada por la OCV con motivo del día Mundial de la Lucha 

Frente a la Rabia. 3- Solicitud de subvención de cuotas colegiales para desempleados. 

25/09/24 1- Diez años del primer convenio colectivo veterinario. 2- Formación sobre tenencia 

responsable en colegios de primaria. 3- Formación. 4- Nota informativa del MAPA relativo 

a Serotipo 1 virus LA en Extremadura. 

24/09/24 1- Formación. 2- Situación epidemiológica S3 virus LA. 3- Celebración del Patrón. 

19/09/24 1- Boletín nº. 130 del CVCV. 2- Formación. 3- Detectado Serotipo 3 del virus de LA en 

Portugal. 

13/09/24 1- Rotura stock vacuna LA y prescripción excepcional vacuna no autorizada en España. 2- 

Modificación Anexo I Orden APA/1251/2020 Lengua Azul. 3.- Curso Online: "Inspección de 

Productos Pesqueros". 4- Patrón 2024. 

12/09/24 1- Selección de veterinarios para impartir formación sobre tenencia responsable. 2- 

Formación. 3- Lotería de Navidad. 

09/09/24 1- Notas informativas sobre Lengua Azul y EHE. 2- Formación. 3- Patrón 2024. 

03/09/24 Formación: Sesiones clínicas de endocrinología en animales de compañía. Curso Plagas. 

Curso Rivia. Curso Online “Interpretación de análisis clínicos en perros y gatos". 2- Guías 

APPCC. 

16/08/24 1- Formación: Curso Plagas. Anestesia. Seguridad Alimentaria. 2.- VII Congreso AEVA y 
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sorteo 25 inscripciones gratuitas. 

12/08/24 1.- Boletín del CVCV nº. 129 correspondiente al mes de julio. 2- Formación. 

08/08/24 1- Alerta de la AEMPS. 2- Formación 

01/08/24 1- Celebración del patrón de los veterinarios San Francisco de Asís. 2- Información de la 

AEMPS. 

31/07/24 1- XIV Concurso fotográfico. 2- XI Concurso de Anécdotas o Relatos. 3- Campaña CES 2024 

26/07/24 1. Campaña de esterilización de colonias urbanas de gatos sin propietario 2024. 2. 

Actualización CEXGAN Costa Rica. 

16/07/24 1- Gonzalo Moreno del Val, Presidente de Icoval, destaca la necesidad de cambiar de 

mentalidad en la profesión veterinaria. 2- Boletín CVCV 128. 3- Curso RIVIA. 

09/07/24 1- Formación del CVCV: Charla informativa "El veterinario en los festejos taurinos 

tradicionales: procedimientos, funciones y casuísticas". 2- Icoval Visita el Centro de 

Recuperación de Fauna Silvestre. 3 -Subvención cuotas colegiales para desempleados 

05/07/24 1- Observaciones del CGCVE al MAPA sobre proyecto RD que modifica RD 787/2023. 2- 

Video y NP Día Mundial Zoonosis. 3- Actualización Cexgan. 

25/06/24 1- Infografías elaboradas por Icoval sobre consejos para ir a la playa con perros y playas 

habilitadas en la provincia. 2- Subvención cuotas colegiales para desempleados. 

20/06/24 1- Icoval apoya el avance One Health con Global Vets Aid en República Dominicana. 2- 

Formación colegial (Curso RIVIA pequeños animales y équidos) 

18/06/24 1- Boletín CVCV mayo. 2- Actuaciones en prensa (entrevista en InformacionTV y artículo 

en Animal Health ). 3- Circular CVCV sobre programa PECUARIOS y RECETAS 2.0. 

13/06/24 1.- Proyecto RD que modifica RD 787/2023/ veterinario explotación. 2- Publicación del 

presidente de Icoval en el Confidencial relativo a la eliminación de la obligatoriedad del 

veterinario de granja. 

12/06/24 1- Formación: Curso online RIVIA pequeños y équidos. Webseminar Salud mental. Caso 

Clínico Animales laboratorio. 2- Horario Hogueras de San Juan. 3- Convenio CGCVE en 

materia de formación. 

06/06/24 1- Conferencia: Úlceras corneales, glaucoma canino e hipertensión sistémica. 2- Premios 

externos. 

04/06/24 1- Nota informativa primer foco de EHE. 2- Observaciones propuesta Reglamento 

Parlamento Europeo protección animales transporte. 3- Implementado acceso a RIVIA 

con certificado digital. 

31/05/24 1- Infografía y nota prensa “Día Mundial de la lucha frente a la Leishmaniosis.”. 2-Alerta 

AEMPS KEXXTONE 32,4G dispositivo intrarruminal de liberación continua. 

24/05/24 1- Icoval critica la eliminación del veterinario de explotación. 2- Infografías para viajar con 

mascotas. 3- Formación externa. 4- Concurso fotografía. 

22/05/24 1- Solicitamos colaboración para cumplimentar encuesta de Icoval sobre Convenio 

Colectivo. 2- Acceso al RIVIA por parte de responsables legales mediante autentificación 

(2FA) o certificado electrónico. 

21/05/24 1- Formación: Control Oficial de Triquina. Gestión colonias felinas. 2- Vuelta formato 

antiguo cambio responsable legal en RIVIA. 3- Memoria de la OCV 2023. 

15/05/24 1.- Boletín CVCV n.º 126 correspondiente a abril. 2- Plan Sanitario Integral de 

Explotaciones Ganaderas. 3- Encuesta sobre Convenio Colectivo. 

13/05/24 Encuesta de Icoval sobre Convenio Colectivo tras 10 años de su publicación. 
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13/05/24 1- Raza American Bully PPP. 2- Formación. 3- Desplazamientos Rusia/Bielorrusia. 4- 

Propuesta Reglamento. 

09/05/24 1- Formación: Curso online: Citología práctica. Cambio fecha Jornada Úlceras . 2- 

Aclaración sobre consulta vinculante relativo al IVA. 

07/05/24 1- Formación organizada por el CGCVE. 2- Semana del jubilado. Del 14 al 21 de octubre de 

2024. 

29/04/24 1- Formación: Jornada sobre prescripción veterinaria, farmacovigilancia, 

responsabilidades legales y PRESVET”. Espectáculos taurinos superior. 2- Video y nota de 

prensa del CGCVE Día Mundial de la Veterinaria. 3- Cuenta online para autónomos. 

25/04/24 1- Formación colegial. 2- Video de Icoval para conmemorar el Día Mundial de la 

Veterinaria. 

18/04/24 1- Firma de convenio con AVEDE. 2- Formación del CVCV - Curso Mataderos. 3- Nuevo ASE 

3553 conejos de compañía a Argentina y actualización nota informativa perros y gatos a 

Tailandia. 

16/04/24 1- III Edición del “Manual de suturas en Veterinaria”. 2- Últimas 6 plazas para el Curso 

online :Control Oficial de Alimentos. 

15/04/24 1.- Boletín CVCV nº. 125 correspondiente a marzo. 2- Formación colegial. 

10/04/24 1- Nuevo ASE DIGITAL 3341 para perros y gatos Uruguay. 2- Texto a incluir en certificado 

para Ayuntamiento Alicante previsto artículo 6 Ley 50/99. 3- Notificaciones a través de la 

sede electrónica de Icoval. 

08/04/24 1- Formación organizada por el Consejo General. 2- Corrección errores perfil matadero 

para veterinario/a A1-S03-07. 3- Infografía y nota prensa “Día Mundial de la Salud”. 4- 

Jueves 11 abril fiesta local en Alicante. 

04/04/24 1.- Logo conmemorativo del 120 aniversario de Icoval. 2.- Modificación del nuevo 

reglamento de becas para los cursos organizados por el CGCVE. 

02/04/24 1.- Formación colegial y externa. 2- Solicitud subvención cuotas desempleados. 3- Nuevo 

ASE DIGITAL 3503 perros y gatos Costa Rica. 

27/03/24 1- Actuaciones de Icoval en prensa tras petición de un Ayuntamiento para reclutar 

veterinarios que actuasen gratuitamente en la esterilización de colonias felinas. 2- Agenda 

para el próximo año 2025. 

25/03/24 1- Nuevos cursos CGCVE: Inspección ante-mortem y bienestar animal en mataderos de 

aves. Espectáculos taurinos nivel superior. 2- Nuevo ASE DIGITAL 3503 perros y gatos 

Colombia. 

21/03/24 CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE COLEGIADOS A CELEBRAR EL 

MIÉRCOLES 17 DE ABRIL DE 2024. 

20/03/24 1- Nuevos cursos organizados por el CGCVE. 2- Nota de prensa del CGCVE sobre 

procesionaria del pino. 3- Promoción 79-84 de la Facultad de León. 

15/03/24 1- Boletín CVCV n.º 124 de febrero. 2- Curso de agentes certificadores de Castilla y León. 

14/03/24 1- Curso de Especialización Veterinaria en Espectáculos Taurinos Nivel Superior. 2- 

Agenda. 3- Justificación sellos por fin de campaña. 

13/03/24 1- Formación: Sesiones dermatología. I Congreso Nacional “Construyendo juntos una 

salud pública moderna”. 2- Presentación en Icoval del documental “Caballos”. 3- 

Actualizaciones CEXGAN. 

08/03/24 1- Icoval celebra el Día Internacional de la Mujer recordando a las primeras veterinarias. 

2- Presentación en Icoval del documental “Caballos”. 
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06/03/24 1- Nota CEXGAN perros y gatos Australia. 2- Formación: Curso online rivia. XI Congreso 

Mundial Taurino. 3- Premio externo. 

01/03/24 1.- Entrevistas a Gonzalo Moreno (condiciones laborales de los veterinarios y falta de 

protocolo en situaciones trágicas). 2.- Memoria RIVIA 2023 

28/02/24 1- Alerta de la AEMPS (PUREVAX RCP, PROTEQ WEST NILE y EURICAN HERPES 205). 2- 

Formación colegial. 

26/02/24 1- Grabación charla Viajar con animales. 2- Formación externa. 3- Acuerdo del CGCVE con 

Paradores Nacionales. 

21/02/24 1- Formación colegial y del CGCVE. 2- Justificación de sellos por fin de campaña. 

19/02/24 1- Formación: 2ª Edición curso habilitante (PPP). Curso Online: Control Oficial de 

Alimentos 2ª edición. 2- Agenda colegial 2025) 

19/02/24 1- Formación (Desarrollo personal y bienestar en clínica. Curso PPP. Efectos sobre la salud 

tras castración. Mortalidad anestésica en perros y gatos. Sesión informativa 

medicamentos. 2- Participación ciudadana Propuesta Reglamento. 

16/02/24 1- Formación colegial. 2- Agenda colegial. 3- Alertas AEMPS. 4- Exposición AEHV. 

15/02/24 1- Sesión informativa sobre parte pública de la UPD. 2- Nueva aplicación Prescrivet. 3- 

Lengua azul. 4- Requisitos entrada perros gatos en EEUU. 5- Certificados acreditativos 

seguros RCP y vida/accidentes. 

12/02/24 1.- Boletín n.º 123 del CVCV. 2- Formación: Curso habilitante: Etología sobre evaluación 

PPP. Curso Rivia. 

08/02/24 1- Curso habilitante: Etología sobre evaluación de perros potencialmente peligrosos (PPP). 

2- Formación externa. 3.- Estatutos de la OCV. 

01/02/24 1- Circular del RIVIA deshabilitando de forma cautelar el campo "origen del animal". 2- 

Consulta Vinculante sobre IVA aplicable en la cesión de medicamentos. 

31/01/24 1- Campaña para fomentar la identificación de gatos y hurones. 2- Infografía sobre 

vacunas. 3- Formación. 

26/01/24 1- Formación. 2- Circular del RIVIA. Formularios de alta y cambio de responsable legal 

adaptados a la Ley 2/2023. 

22/01/24 1.- Formación colegial. 2.- Nuevos campos en PRESVET a partir del 22 de enero, tras 

aplicarse la disposición transitoria cuarta (animales abasto). 3- Plan de pensiones. 

17/01/24 1- Formación. 2- Becas de formación. 3- Justificación de sellos por fin de campaña. 

09/01/24 1- Formación. 2- Nuevo formulario en rivia para denunciar perdida o sustracción de un 

animal. 

05/01/24 1- Nuevo reglamento de becas para los cursos del CGCVE. 2- Modificación del reglamento 

de becas colegiales. 3- Boletín CVCV nº. 122 

03/01/24 1- Devolución sellos 2023. 2- Formación del CGCVE. 3- Guía control triquina. 4- Notas 

aclaratorias vacunas y tratamientos administrados fuera UE. 
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San Francisco 2024 

 
La ‘Sala El Postiguet’ es conocida por sus espectaculares vistas al mar 
 

El llamamiento del Colegio de Alicante a celebrar el patrón un domingo, en la propia 

ciudad de Alicante, junto al puerto náutico y en una de los mejores cocinas, con las 

mejores vistas al mar -la de la sala El Postiguet del Hotel Meliá- fue sinónimo de 

récord. Casi 300 personas -por las 250 de 2023 o las 270 de las mejores cifras de 

asistencia en época prepandemia- acudieron a celebrar San Francisco el 6 de octubre.  
 

Tan masiva respuesta fue aprovechada por el presidente de la entidad, Gonzalo 

Moreno del Val para, más allá de apelar al sentimiento colectivo de defensa 

profesional, pedir también el apoyo colegial para los actos de los 120 años de historia 

de Icoval que, anunció, se celebrarían en febrero. 

 

 

Tras las viandas y las palabras del presidente, 

éste procedió al nombramiento como colegiados 

de honor y a la entrega de las ‘insignias de plata’ 

(por haber cumplido 65 años, estar jubilado o 

acumular 25 años como jubilado) a: Juan José 

Azcarate, Miguel Adolfo Del Palacio, Nicolas A. 

Lavalle y a  Sonsoles  Monllor (que no pudo acu- 

3.-Actos 
colegiales  
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dir). Y justo después de entregar los premios Icoval 2024 de Fotografía y Relatos, antes 

del baile, se recuperó el show, la simpatía del colegiado Javier Romero, quien presentó 

el sorteo de regalos junto a Esther Rodríguez. 

 

  
 

 

Premios Icoval 2024 
El 15 de septiembre se dio a conocer el fallo del XIV Concurso Fotográfico y el XI de 

Anécdotas y Relatos de Icoval. El Boletín del CVCV 131 de septiembre-octubre de 2024 

cubrió la información. Antes, las redes sociales de Icoval reprodujeron las fotos 

premiadas y adelantaron los relatos y los autores reconocidos. 

 

Fotografía: 
 

 

GANADOR Modalidad 

Libre 
- Autor: PILAR ESPUCH MARCO 

- Título de la fotografía:  

Amanecer alicantino’ 

 

- Descripción/ FALLO DEL 

JURADO:  

La belleza en una fotografía se 

puede hallar donde uno sepa 

apreciarla y sea capaz de 

captarla. No requiere de luga- 
res exóticos o lejanos, uno se puede tropezar con ella bien cerca, donde se reside, 

igual incluso donde se trabaja. Es sólo una cuestión de percepción, quizá algo intuitivo. 

Ahora bien, la costa valenciana y ciudades como Alicante y su puerto náutico, igual 

también facilitan el fortuito encontronazo. Captar el amanecer quizá sea un recurso 

manido, sí pero esta imagen cautiva por su composición, por el protagonismo de ese 

cielo con piel de oveja, tan dinámico, tan quietante, por la armoniosa relación de luz y 
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color y, sobre todo, por su perspectiva, por su proyección hacia un horizonte lejano 

pero que se atisba. La visión elevada de todo ello, permite incorporar tan privilegiados 

rasgos. 

 

Esa tímida luz solar, la propia del arrancar de un día, ilumina un cielo rasgado, que 

trasmite la textura propia de la lana. Ese cielo aborregado domina la estampa, 

acapara dos terceras partes de la fotografía pero es el marco perfecto para 

engrandecer el azulado tercio restante que paradójicamente no protagoniza el mar, 

aún grisáceo, sino la retahíla de pequeñas embarcaciones en un primer plano inferior, 

alumbradas por las tímidas luces ubicadas cada pocos metros en los amarres, casi una 

para cada pequeña embarcación. Las nubes así fragmentadas contrastan con la el mar 

en calma y con esos barcos estáticos, lo que refuerza el movimiento del plano superior, 

dirigiendo inexorablemente la mirada hacia ese túnel cuyo techo y suelo se 

encuentran en el horizonte, a bastantes kilómetros de distancia seguramente. Allá, al 

final, donde el cielo se funde con el mar, la situación se invierte: el cielo amenazante 

deja de ser protagonista, llega la claridad superior, entra tímidamente el blanco de 

alguna nube suelta, aislada, que parece pugnar con unas aguas más oscurecidas, 

violetas, sombrías. 

 

 

ACCÉSIT Modalidad 

libre: 
 

- Autor: IRENE MARTINEZ 

AZORIN  

- Título de la fotografía: ‘En 

un lugar de La Mancha’ 

 

- Descripción / FALLO DEL 

JURADO 

La referencia a la cita con 

la que arranca la obra 

maestra de Cervantes es,   

huelga decir, obligada.  El blanco y negro de este probable atardecer nos lleva a ese 

pasado dominado por los gigantes con los que se enfrentaba Don Quijote. Nos 

conduce a una época pretérita en la que el antihéroe hispánico luchaba por aquellos 

ideales ya entonces anacrónicos. Dada la obligada referencia bibliográfica, la imagen 

evoca inevitablemente en nuestro subconsciente esa misma magia caballeresca con la 

que fantaseaba aquel hidalgo enajenado del XVII. 
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Hasta seis molinos jalonan ese montículo elevado que se proyecta en la lejanía hasta 

casi tropezar al final con el sol, cuyos rayos parecen querer ocultarse con el ocaso del 

día. Ese primer plano longitudinal se sostiene por la estratégica elevada posición de 

estas primitivas máquinas eólicas para moler el grano. Entre éste y la enorme planicie 

tan propia de la meseta que se prolonga a la izquierda de la imagen y que adquiere un 

papel secundario, se dibuja una sombra que ejerce de frontera, de transición brusca y 

oscura entre tanto gris a uno y otro lado. Esa franja, que determina esa pendiente al 

final de la cual se yerguen los gigantes blanquecinos armados con aspas, divide el 

paisaje y realza la imagen primera de los propios molinos. A nuestra izquierda, 

retornamos al momento presente, con almacenes y silos de construcción más reciente 

evocadores de la actividad agraria y humana. Al fondo, más difuminados, se atisban 

las parcelas, las diseminadas casas de aperos y pequeñas residencias del mundo rural 

más castizo y castellano. Y finalmente, las estiradas nubes que fuerzan la mirada hacia 

la infinita planicie. Tranquilidad, paz, silencio gozoso para algunos, aburrimiento y 

monotonía para otros. Sí, es “en un lugar de La Mancha” 

 

 

 

GANADOR Modalidad 
Veterinaria 
  
- Autor: GRACIA RIPOLLES 

PELLICER 

- Título de la fotografía:  

‘Instint de ploma’ 

 

- Descripción/FALLO DEL 

JURADO  

A quien juzga le  resultó im- 

posible no reparar en esta fotografía. El impacto cromático es tan fuerte que es 

inevitable bajar al detalle. Amarillo chillón en el torso, tamices verdosos en las alas y 

cola, naranja igualmente radical en el plumaje que contornea al ojo y ese iris tan 

blanco bordeando a una pupila tan uniformemente negra. Diríase que alguien hubiera 

querido centrar con un punto -el de esa parte esencial del ojo- la atención de toda la 

imagen. Porque ese ojo es el epicentro de todo. Hasta la contorsión del ave para 

limpiarse o rascarse, ocultando entre el plumaje el pico rojizo, parece contribuir a que 

esa pupila negra lo acapare todo. Colores forzados, exóticos, vivos, los propios de esta 

ave tropical, que sobresalen si cabe más por el entorno grisáceo del ramaje sobre el 

que está posado el pájaro. Y de los colores absolutos del agaporni, sin matices, tan 

escandalosamente ‘pintados’, al detalle de la irregular superficie de la ramita sobre la 

que se posa, perfectamente iluminada, que nace del tronco más grueso y en sombra. 

De fondo, la nada anaranjada para no desentonar con este ambiente tan tropical. 
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ACCÉSIT Modalidad Veterinaria 

  
- Autor: : Mª DEL CARMEN GARCIA 

AGUILERA 

- Título de la fotografía:  ‘Niña esperando 

para esterilizar a su perra’ 

- Descripción/FALLO DEL JURADO  

No es sólo lo que muestra, es lo que 

transmite. No es su estética, es la 

apelación a la ética profesional que 

lleva consigo un acto veterinario 

desinteresado como lo es la 

vacunación de un animal en un lugar 

como África (se intuye y según explica 

la autora). Es una imagen bella, no por 

su  composición,  sino por  los  valores    

 

que  proyecta. 
 

Una niña descalza, con las piernas magulladas, delgada, mira ensimismada a su perro, 

atado con  una  simple cuerda, igual de famélico. Y el animal responde con idéntica 

ternura. Ambos esperan, aguardan el momento de ser llamados por el veterinario. Y 

mientras tanto exhiben cariño correspondido, complicidad sincera. La imagen es la 

esencia de la tenencia responsable, del vínculo indeleble que a duras penas llegamos 

a entender entre el hombre y el perro, más intenso aún, el de una niña y su mascota. 

La miseria material no es capaz de empobrecer el alma. 
 

El contexto, lo que rodea a nuestros dos protagonistas, solo aporta información 

circunstancial, secundaria. Nadie repara en ello porque no es necesario hacerlo para 

que el mensaje llegue. Mejor que se difumine pues. El color distrae de lo esencial, 

mejor el blanco y negro. 

 

GANADOR Modalidad: Historia 
de la profesión veterinaria  
 

DESIERTO 

 

ACCESIT Modalidad: Historia de 
la profesión veterinaria 
 

DESIERTO 
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Concurso de Anécdotas o Relatos breves de la profesión 
 

▪ 1ºPremio. SALVADOR MARÍN LILLO, con el relato: “La última oportunidad”.  

(Pincha aquí para descarcar el texto) 

   

▪ Accésit: IGNACIO MARVÁ RUIZ, con el relato: “Cardiopatías encubiertas”.  

(Pincha aquí para descargar el texto) 

 

Pincha aquí para acceder al fallo motivado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://extranet.icoval.org/files/portalmenus/428/documentos/LaultimaoportunidadPRIMERPREMIO.pdf
https://extranet.icoval.org/files/portalmenus/428/documentos/Milo_y_el_renacido.pdf
https://extranet.icoval.org/files/portalmenus/428/documentos/CardiopatiasACCESIT2024.pdf
https://extranet.icoval.org/files/portalmenus/428/documentos/Fallomotivado2024.pdf
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.  

 

 

 

 

 

 

 

Cursos de Icoval 
La pandemia obligó a que la inmensa mayoría de cursos fueran impartidos a 

distancia. Pero la fórmula funcionó y los sucesivos planes de formación de Icoval han 

venido apostando, de manera abrumadoramente mayoritaria, por los cursos on line y 

webseminars. 

 

 Número de cursos Núm. de alumnos Alumnos por curso 

2019 10 302 30 

2020 11 610 55,4 

2021 18 815 45,2 

2022 36 729 20,25 

2023 29 454 15,65 

2024 28 599 21,39 

 

Las actuaciones formativas realizadas durante 2024 quedan reflejadas en el siguiente 

cuadro: 

 

MODALIDAD CURSO ÁREA 

PROFESIONAL  

FECHA  ALUM

NOS 

Online Curso Online: El mundo de las toses, 

neumonías y broquitis 

Clínicos 

pequeños 

animales 

23/01/2024 al 

31/12/2024 

55 

Online Curso online: Diagnóstico y tratamiento de 
patologías neurológicas en el perro y el gato 

 

Clínicos 

pequeños 

animales 

23/01/2024 al 

31/12/2024 

59 

Online Curso online: Abordaje integral de la 
anestesia felina 

 

Clínicos 

pequeños 

animales 

23/01/2024 al 

31/12/2024 

47 

 

Curso online  Procedimientos RIVIA pequeños animales Clínicos 

pequeños 

25/01/2024 7 

4.-Formación  
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animales 

Online Curso online: Leishmaniosis canina: algo 
más que una enfermedad parasitaria 
 

Clínicos 

pequeños 

animales 

06/02/2024 al 

31/12/2024 

63 

Curso online  Procedimientos RIVIA pequeños animales Clínicos 

pequeños 

animales 

22/02/2024 9 

Presencial Jornadas dirigidas al Seprona "Las nuevas 

Leyes de Protección Animal" 

Cuerpos de 

seguridad del 

estado 

23/02/2024 28 

Presencial Curso habilitante: Etología sobre evaluación 
de perros potencialmente peligrosos (PPP) 
1º edición 
 

Clínicos 

pequeños 

animales 

21/03/2024 y 

22/03/2024 

51 

Curso online  Procedimientos RIVIA pequeños animales Clínicos 

pequeños 

animales 

26/03/2024 7 

Online Sesiones clínicas: Desarrollo personal y 

bienestar en la clínica veterinaria 

Clínicos 

pequeños 

animales 

03/04/2024 al 

07/06/2024 

 

18 

Online Sesiones clínicas de dermatología en 
animales de compañía. 
 

Clínicos 

pequeños 

animales 

04/04/2024 al 

10/06/2024 

39 

Curso online  Procedimientos RIVIA pequeños animales Clínicos 

pequeños 

animales 

23/04/2025 9 

Presencial Curso habilitante: Etología sobre evaluación 
de perros potencialmente peligrosos (PPP) 
2º edición 
 

Clínicos 

pequeños 

animales 

23/04/2024 

 y 24/04/2024 

39 

Online Sesiones clínicas de ecografía: avanzando 
en la valoración de los órganos abdominales 

 

Clínicos 

pequeños 

animales 

02/05/2024 al 

30/06/2024 

30 

Curso online  Procedimientos RIVIA pequeños animales Clínicos 

pequeños 

animales 

23/05/2024 7 

Presencial Curso de Especialización Veterinaria en 

Espectáculos Taurinos (nivel superior) 

Espectáculos 

taurinos 

24/05/2024 al 

02/06/2024 

27 
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Presencial Curso control Oficial de Triquina 2º edición Sanidad  05/06/2024 15 

Curso online  Procedimientos RIVIA pequeños animales Clínicos 

pequeños 

animales 

26/06/2024 7 

Curso online Procedimientos RIVIA équidos. Clínicos grandes 

animales 

11/07/2024 4 

Curso online  Procedimientos RIVIA pequeños animales Clínicos 

pequeños 

animales 

28/08/2024 12 

Presencial Curso: "Plagas, importancia de su control, 

aspectos a considerar en el ámbito 

alimentario y ambiental" 

Sanidad 24 /09/2024 

y 25/09/2024 

8 

Curso online  Procedimientos RIVIA pequeños animales Clínicos 

pequeños 

animales 

26/09/2024 4 

Curso online  Procedimientos RIVIA pequeños animales Clínicos 

pequeños 

animales 

29/10/2024 4 

Curso online  Procedimientos RIVIA pequeños animales Clínicos 

pequeños 

animales 

26/11/2024 9 

Presencial Curso de Citología, hematología clínica. 
 Alicante, 30 de noviembre y 1 de diciembre 
de 2024. 
 

Clínicos 

pequeños 

animales 

30/11/2024 al 

01/12/2024 

24 

Curso online Procedimientos RIVIA équidos. Clínicos grandes 

animales 

05/12/2024 2 

Presencial Curso de Acreditación para dirigir 
Instalaciones de Radiodiagnóstico 
Veterinario 2024. 
 

Clínicos 

pequeños y  

grandes animales 

13/12/2024 al 

15/12/202420

24 

11 

Curso online  Procedimientos RIVIA pequeños animales Clínicos 

pequeños 

animales 

18/12/2024 4 

 

Icoval organizó directamente en 2024 hasta 8 cursos presenciales -el doble que en 

2023- pero 20 de las 28 acciones formativas fueron en formato on line. El que más in<-

terés despertó fue el celebrado re cientemente sobre ‘Leishmaniosis canina’ (63 

alumnos), seguido de otro sobre ‘Diagnosis y tratamiento de patologías neurológicas’ 

(59)  
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Cursos del CVCV 

A la formación promovida por Icoval cabría sumar los cursos, charlas, jornadas –casi 

todas ellas accesibles vía on line- organizados por el Consell Valencià de Col.legis 

Veterinaris (CVCV), que también cuentas con una considerable participación de 

colegiados alicantinos. 
 

 
Mar Canós, subdirectora de Seguridad Alimentaria-; Inmaculada Ibor, presidenta del CVCV; Ofelia 

Gimeno, directora de Salud Pública y María Lorenzo, del CVCV durante la inauguración del III Curso 

de ‘Mataderos’ con prácticas 

  

Convenio con el Colegio de Veterinarios de Murcia 

 
Moreno del Val (Icoval) y Teresa López 

(ICOVRM) firmando el convenio 

Con la finalidad de aumentar la oferta 

formativa de sus colegiados, los presidentes 

del Colegio de Veterinarios de Alicante (Icoval), 

Gonzalo Moreno del Val y del Colegio de 

Veterinarios de Murcia (ICOVRM), Teresa 

López Hernández suscribieron en la sede de la 

segunda un convenio de colaboración que 

permitirá compartir la formación entre la 

provincia de Alicante y la Región de Murcia. 

 

El acuerdo, suscrito en noviembre  de 2024 y 

por tanto ya en vigor, garantiza la igualdad de 

condiciones de los colegiados de ambas 

instituciones  para  el  acceso  a  las actividades  

que programen para así poder ampliar la oferta a cursos, seminarios y talleres para el 

mejor desempeño de la actividad veterinaria. 
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Nuevo sistema de becas formativas 
 

 
 

La Junta Directiva del Colegio de Alicante (Icoval) aprobó el 4 de enero un nuevo 

sistema de becas para formación. Esta nueva línea, que es complementaria a las 

ayudas ya establecidas para sufragar cursos de Icoval, ha permitido a sus colegiados 

elegir y financiar íntegramente los cursos que el Campus Colvet (de la OCV) ha 

ofrecido en 2024. “La formación seguirá siendo básicamente gratis, pero Icoval 

cambiará de proveedor fundamental y a las acciones que promueva directamente o a 

través de terceros se sumará la ‘barra libre’ de la oferta más completa de la plataforma 

de la Organización Colegial Veterinaria (OCV), ahora financiada con estas becas”, 

aclaró en esas fechas el presidente de la entidad, Gonzalo Moreno del Val. 

 

Efectivamente, a falta de conocer al cierre de esta memoria los datos de 2024, en 2023 

este campus -que en 2020 promovió como consejero el propio Moreno del Val, desde 

septiembre de ese año nuevo vicepresidente del CGCVE- batió otra vez su récord y 

llegó a los 19.332 alumnos matriculados, lo que suponía un aumento del 65% sobre 

2022. Estas cifras la convierten en la plataforma formativa líder nacional del sector 

veterinario. No se puede decir que los colegiados alicantinos fueran ajenos hasta al 

crecimiento de este campus. En 2023, de hecho, hubieron casi 600 que se apuntaron a 

alguno de los cursos on line o webseminars de esta plataforma (por los 525 de 2022). 

Los números de 2024 -a falta de conocer el detalle de la memoria formativa de la OCV- 

no son muy diferentes. 

 

En virtud del referido reglamento de becas de Icoval, sus colegiados pueden acceder a 

una oferta mucho mayor y de calidad contrastada pues no en vano esta plataforma ya 

logró al cierre de 2023, desde su lanzamiento a mitad de 2020 y en menos de cuatro 

años, quintuplicar su cifra de alumnos. 

 

La reforma del citado reglamento introduce también mayor flexibilidad y facilidades 

en la solicitud y cobro de las mismas. Icoval financia todas las acciones de esta 

plataforma de manera ilimitada, a razón de un máximo de 200 euros por beca y curso. 

Sabiendo que en 2023, casi el 60% de las acciones on line o webseminars del Campus 

Colvet fueron gratuitas, las becas se destinan al porcentaje restante (a los más caros). 
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Además, en lugar de las fechas fijas para tramitar solicitudes, las becas se conceden 

trimestralmente. “El principal requisito para cobrarlas es acreditar haber completado 

el curso satisfactoriamente” -incidió Moreno en enero- (presentando diploma, factura 

y número de cuenta donde hacer el abono). Los cambios introducidos ha supuesto 

eliminar el sorteo de una letra (del apellido del colegiado) a partir de la cual se daba 

prioridad en las solicitudes. Sencillamente, una vez solicitada, concedida la beca y 

hecho el curso, se procede a su pago cada tres meses. Solo los colegiados que no están 

al corriente de cuotas, o pendientes de cumplir alguna sanción disciplinaria quedan 

excluidos.  

 

Junto a ello, Icoval da continuidad a la línea de becas de hasta 200 euros por año para 

cursos de terceros que el colegiado pudiera estar interesado. 
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Con la incorporación en abril como 

responsable de Comunicación de 

Loredana Neves Isella, el Colegio de 

Veterinarios de Alicante cuenta con 

cuatro profesionales contratadas en 

plantilla encargadas de resolver 

todos los trámites administrativos 

necesarios tanto para el buen funcio-

namiento de la institución como para 

el correcto desempeño de los ser-

vicios que presta a sus colegiados. 

 

 

 

Administración 

 

 

MES 2023 ALTAS BAJAS NECROLÓGICAS 

enero 7 9  

febrero 6 5  

marzo 5 2  

abril 5 3  

mayo 9 1 1 

junio 2 4 1 

julio 11 7  

agosto 9 5  

septiembre 12 3  

octubre 3 3  

noviembre 5 3  

diciembre 3 11 1 

total 77 56 3 
    

5.-Servicios al 
colegiado  
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Por otra parte, en 2024 volvió a reducirse el número de llamadas con respecto al año 

anterior. En concreto, fueron 2.141 (por las 2.692 de 2023, 3.203 de 2022, 3.456 de 

2021, 2.363 de 2020 y 2.509 de 2019). Son todas ellas, cifras sensiblemente más bajas 

que las 6.267 de 2018, 4.967 de 2017 o las 4.205 de 2016. Las realizadas por línea fija  

también se redujeron y en 2024 sumaron 1.472 (por las 1.802 de 2023, 1.813 de 2022,  

1.420 de 2021, 1.225 de 2020, 1.614 de 2019, 2.651 de 2018, 2.283 de 2017 o las 2.216 

de 2016. Igualmente se rebajaron ostensiblemente las llamadas a los móviles, que 

sólo ascendieron a 669 (por las 792 de 2023, 1.390 de 2022, 2.036 de 2021, 1.138 de 

2020, 2.341 de 2019, 3.616 de 2018, 2.684 de 2017 o las 1.989 de 2016).  

El trasiego en cuanto a e mails durante el año fue algo 

mayor al de  ejercicios precedentes.  

E-mails recibidos en secretaria@icoval.org : más de 10.500 
correos 
E-mails enviados de secretaria@icoval.org : más de 7.700 
correos 
 

E-mails recibidos en rivia@icoval.org: más de 1400 
E-mails enviados de rivia@icoval.org: más de 900 
 
E-mails recibidos en facturacion@icoval.shop: más de 2.500 
E-mails enviados de facturacion@icoval.shop: más de 500 
 
E-mails recibidos en facturacion@icoval.org : más de 1460 
E-mails enviados de facturacion@icoval.org: más de 970 
 
 

 

RIVIA 

 

El Registro Informático Valenciano de Identificación Animal –RIVIA-, registró el pasado 

año 2024 en la provincia de Alicante una actividad de 47.390 (por las 47. 861 altas de 

2023, las 41.064 de 2022 o las 43.727 altas de 2021) cifras sensiblemente superiores a 

las 36.137 inscripciones de 2020 o las 34.367 de 2019, 35.670 de 2018, 36.016 de 2017 

o las 36.809 de 2016. 
 

 

mailto:facturacion@icoval.shop
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Especie Alicante 

Canina 421 

Felina 184 

Hurones 5 

Ave 2 

Reptiles  

Porcino  

Total 612 

  

 

Respecto a las denuncias por desaparición o robo 

presentadas en 2024, hubo un total de 421 en perros 

(545 en 2023, 512 en 2022, 432 en 2021, 429 en 2020, 

504 en 2019, 539 en 2018, 543 en 2017 y 708 en 2016). 

De felinos se registraron 184 (por las 132 de 2023, 92 

de 2022, 74 de 2021,  48 de 2020, 47 en 2019, 45 en 

2018, 40 en 2017 y 49 en 2016). De aves se 

contabilizaron solo 2 (1  en 2023, en 2022 y 2021, por 

las 3 de 2020, 0 de 2019 y 2 de 2018).  

 

Especie Alicante 

Canina 271 

Felina 72 

Hurones  

Ave  

Reptiles  

Porcino  

Total 343 

 

 

Por el contrario, se produjeron 272 hallazgos (por los 

416 de 2023, los 422 de 2022, 389 de 2021, 440 en 

2020, 451 en 2019, 170 en 2018, 345 en 2017 y 148 en 

2016). En felinos se registraron 72 (por los 41 de 2023,  

los 35 de 2022, 29 de 2021, 19 de 2020, 22 de 2019, 6 

de 2018 y 5 de 2017). 

 

 

Becas de formación 
En 2024 se acordó becar la formación on line del 

Consejo General y mantener las becas de 

formación. Así, se otorgaron 28 becas colegiales 

por importe de 4.830€ y se subvencionaron 21 cur- 

sos on line de la OCV por un importe de 1.170€, haciendo un total de 6.000€ 

empleados en formación colegial 

 

Devolución de cuotas a parados 
El Consejo General de Colegios Veterinarios de España aprobó en Asamblea de Presi-

dentes el 14 de diciembre de 2013 subvencionar la cuota colegial a todos aquellos co-
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legiados que se encontrasen  en situación de desempleo durante un  trimestre comple-

to. De igual manera, Icoval siguió con su criterio de devolver la cuota provincial a los 

colegiados que estuvieran en situación de desempleo por el periodo mínimo de 1 mes. 

 
 

Uso de la sede electrónica  
 

Registros de entrada año 2024 

 

Registros de entrada por sede: 289 

Registros de entrada manual:  809 

Total: 1098 

 

 

Registros de salida año 2024 

 

Registros de salida por sede: 563 

Registros de salida manual: 52 

Total: 615 

 

 

Registros de entrada año 2023 

 

Registros de entrada por sede: 190 

Registros de entrada manual:  655 

Total: 845 

 

Registros de salida año 2023 

 

Registros de salida por sede: 437 

Registros de salida manual: 43 

Total: 480 

 

Evolución temporal del registro de entrada comparando 2023-2024 
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Evolución temporal del registro de salida comparando 2023-2024 
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El grupo de colegiados registrados como profesionales crece por quinto año 

consecutivo pero lo hace por escasamente cuatro altas más que en 2023. 

 

Colegiados inscritos en registro de profesionales: 888    
Colegiados Total 2023: 1.145    
Hombres: 413     
Mujeres: 719    
Jubilados: 39    
Activos: 1.106     
 

La comparación de estos datos, por sexos, con los producidos en los años precedentes, 

confirma que el proceso de feminización que se está dando en la profesión continúa 

pero se ha bajado el ritmo. Si en 2009 la relación de hombres y mujeres estaba 

equilibrada (361 por 365, respectivamente), en 2024 las féminas son amplia mayoría 

frente a los varones (719 por 413) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.- Colegiados  
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Durante 2018 y 2019 se cerraron más centros veterinarios que los que abrieron. En 

2020, por el contrario, el saldo neto resultó favorable y se registraron 3 centros más 

que en el año anterior. En 2021 la diferencia volvió a ser negativa -al cierre de ese año, 

habían 5 centros menos que cuando comenzó-. En 2022 se volvió a confirmar un 

crecimiento en el número total de centros, en concreto 12 más y en 2023 la cifra neta 

en positivo suma 3. En 2024 la cantidad neta de centros volvió a bajar y se redujo en 

3 (328 por los 331 de 2023) 

 

Centros veterinarios por comarcas 

 

Alto Vinalopó 9 

Bajo Vinalopó 43  

El Comtat 4 

El Vinalopó Medio 22 

La Marina Alta 47  

La Marina Baixa 39  

La Vega Baja 66  

L’Alacantí 81  

L’Alcoià 17  

TOTAL  328  

 

7.- Centros  
veterinarios 


